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はじめに 

 

「セーフ・チャーチ・ガイドライン」勧
か ん

告
こ く

の経
け い

緯
い

 
2019年

ね ん

の第
だ い

 17回
か い

全
ぜ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

中
ちゅう

央
お う

協
きょう

議
ぎ

会
か い

（Anglican Consultative Council, 以
い

下
か

、

「ACC」）において、アングリカン・コミュニオン、つまり全
ぜ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

の諸
し ょ

管
か ん

区
く

が  

「セーフ・チャーチ・ガイドライン」（以
い

下
か

、「ガイドライン」）を施
し

行
こ う

するように

と勧
か ん

告
こ く

が出
だ

されました。 

ACC の「ガイドライン」は、アングリカン・コミュニオン諸
し ょ

管
か ん

区
く

のすべての  

人
ひ と

たち、ことに子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなの安
あ ん

全
ぜ ん

を高
た か

めることを目
も く

的
て き

と  

して定
さ だ

めたものであり、教
きょう

会
か い

ワーカー、すなわち教
きょう

会
か い

の働
はたら

き人
び と

である教
きょう

役
え き

者
し ゃ

、 

教
きょう

会
か い

の委
い

員
い ん

・役
や く

員
い ん

、信
し ん

徒
と

奉
ほ う

事
じ

者
し ゃ

たちが、日
ひ

々
び

の教
きょう

会
か い

活
か つ

動
ど う

や教
きょう

会
か い

の組
そ

織
し き

運
う ん

営
え い

に   

おいて、子
こ

どもや弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

におかれた人
ひ と

々
び と

の尊
そ ん

厳
げ ん

を傷
き ず

つけたり、危
き

険
け ん

にさらした

りすることのないように、教
きょう

会
か い

組
そ

織
し き

として取
と

り組
く

むべき責
せ き

任
に ん

を記
し る

したものです。 

この背
は い

景
け い

には、2000年
ね ん

代
だ い

に入
は い

って次
つ ぎ

々
つ ぎ

と報
ほ う

道
ど う

された欧
お う

米
べ い

のキリスト教
きょう

聖
せ い

職
しょく

者
し ゃ

による性
せ い

虐
ぎゃく

待
た い

事
じ

件
け ん

、ことに子
こ

どもたちへの性
せ い

虐
ぎゃく

待
た い

事
じ

件
け ん

があり、子
こ

どもに代
だ い

表
ひょう

  

される弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

におかれている人
ひ と

々
び と

にとって、教
きょう

会
か い

は安
あ ん

全
ぜ ん

な場
ば

所
し ょ

ではなかった 

ことが明
あ き

らかにされました。そして、そのような事
じ

件
け ん

が起
お

きる教
きょう

会
か い

の構
こ う

造
ぞ う

上
じょう

の 

課
か

題
だ い

については、日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

も決
け っ

して例
れ い

外
が い

ではありません。 

 
日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

版
ば ん

の「ガイドライン」をめざして 
この勧

か ん

告
こ く

を受
う

けて、日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

は、日
に

本
ほ ん

における教
きょう

会
か い

や社
し ゃ

会
か い

の状
じょう

況
きょう

に照
て

らした

日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

版
ば ん

の「ガイドライン」を定
さ だ

めることをめざして、ACC の「ガイド   

ライン」を日
に

本
ほ ん

語
ご

に翻
ほ ん

訳
や く

し、2021年
ね ん

にワーキンググループを組
そ

織
し き

して、検
け ん

討
と う

する

プロセスに入
は い

りました。 
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これまで、各
か く

教
きょう

区
く

の主
し ゅ

教
きょう

・常
じょう

置
ち

委
い

員
い ん

・教
きょう

役
え き

者
し ゃ

・ハラスメント防
ぼ う

止
し

委
い

員
い ん

・人
じ ん

権
け ん

  

担
た ん

当
と う

者
し ゃ

、管
か ん

区
く

の常
じょう

議
ぎ

員
い ん

・人
じ ん

権
け ん

問
も ん

題
だ い

担
た ん

当
と う

者
し ゃ

・正
せ い

義
ぎ

と平
へ い

和
わ

委
い

員
い ん

会
か い

ジェンダープロ   

ジェクト・女
じ ょ

性
せ い

デスクのメンバーからのフィードバックや主
し ゅ

教
きょう

会
か い

での協
きょう

議
ぎ

結
け っ

果
か

を

受
う

けて検
け ん

討
と う

を重
か さ

ねてきましたが、日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

版
ば ん

の「ガイドライン」の策
さ く

定
て い

に   

あたっては、まだまだ課
か

題
だ い

は残
の こ

っています。 

この冊
さ っ

子
し

は、日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

版
ば ん

の「ガイドライン」の策
さ く

定
て い

に向
む

けて、さらに日
に っ

本
ぽ ん

   

聖
せ い

公
こ う

会
か い

につながるすべての人
ひ と

たちの共
きょう

通
つ う

理
り

解
か い

を得
え

るために、ACC が定
さ だ

めた  

「ガイドライン」の日
に

本
ほ ん

語
ご

訳
や く

をコンパクトにまとめ、日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

・ワーキング  

グループ編
へ ん

として紹
しょう

介
か い

するものです。 

 

「虐
ぎゃく

待
た い

」という文
も ん

言
ご ん

 
「ガイドライン」を読

よ

み進
す す

めると「虐
ぎゃく

待
た い

」という文
も ん

言
ご ん

が繰
く

り返
か え

し出
で

てきます。

この「虐
ぎゃく

待
た い

」という文
も ん

言
ご ん

は、原
げ ん

文
ぶ ん

では “abuse”です。“ab-use”は「逸
い つ

脱
だ つ

した使
つ か

い

方
か た

をする」「濫
ら ん

用
よ う

する」という意
い

味
み

を持
も

つ言
こ と

葉
ば

であり、ここでは「力
ちから

の誤
ご

用
よ う

」を  

指
さ

します。このことは、「虐
ぎゃく

待
た い

」は力
ちから

関
か ん

係
け い

のある構
こ う

造
ぞ う

の中
な か

で起
お

きることを示
し め

して

います。日
に

本
ほ ん

で「虐
ぎゃく

待
た い

」と言
い

えば、児
じ

童
ど う

虐
ぎゃく

待
た い

などをイメージしがちですが、ここ

でいう「虐
ぎゃく

待
た い

」とは、殴
な ぐ

る・蹴
け

るなどの直
ちょく

接
せ つ

的
て き

な暴
ぼ う

力
りょく

はもちろんのこと、いやが

らせ、あらゆるハラスメント、無
む

視
し

、冷
れ い

酷
こ く

・冷
れ い

淡
た ん

な接
せ っ

し方
か た

による精
せ い

神
し ん

的
て き

な暴
ぼ う

力
りょく

  

まで、すべてを含
ふ く

みます。それをイメージして読
よ

み進
す す

めてください。 

「ガイドライン」には、教
きょう

会
か い

ワーカーによる虐
ぎゃく

待
た い

が起
お

こるのを防
ふ せ

ぐことと、  

虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた人
ひ と

への対
た い

応
お う

の、両
りょう

方
ほ う

への実
じ っ

践
せ ん

的
て き

な手
し ゅ

段
だ ん

が示
し め

されています。 

 

教
きょう

会
か い

が安
あ ん

全
ぜ ん

な場
ば

となるために 
アングリカン・コミュニオンにつながるすべての諸

し ょ

管
か ん

区
く

の教
きょう

会
か い

が、誰
だ れ

にとって
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も安
あ ん

全
ぜ ん

な場
ば

となるために、「ガイドライン」には、以
い

下
か

の実
じ っ

践
せ ん

が記
し る

されています。 

 

 教
きょう

会
か い

ワーカーは、誠
せ い

実
じ つ

な行
こ う

動
ど う

をとる。 

 虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた人
ひ と

たちは、公
こ う

正
せ い

な処
し ょ

遇
ぐ う

を受
う

ける。 

 虐
ぎゃく

待
た い

に関
か ん

与
よ

した教
きょう

会
か い

ワーカーは、責
せ き

任
に ん

を問
と

われる。 

 教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

たちは、虐
ぎゃく

待
た い

を隠
い ん

蔽
ぺ い

しない。 

 

ミニストリー※実
じ っ

践
せ ん

の大
た い

切
せ つ

な指
し

針
し ん

 
教
きょう

会
か い

は、地
ち

域
い き

社
し ゃ

会
か い

の中
な か

に存
そ ん

在
ざ い

します。教
きょう

会
か い

がこのような安
あ ん

全
ぜ ん

な場
ば

となることに

よって、教
きょう

会
か い

を取
と

り巻
ま

く地
ち

域
い き

社
し ゃ

会
か い

が、世
せ

界
か い

が、すべての人
ひ と

々
び と

の尊
そ ん

厳
げ ん

を守
ま も

る、誰
だ れ

に

とっても安
あ ん

全
ぜ ん

な場
ば

となるのです。そのような意
い

味
み

で、この「ガイドライン」は、

宣
せ ん

教
きょう

や牧
ぼ っ

会
か い

を中
ちゅう

心
し ん

とした教
きょう

会
か い

のミニストリー、すなわち「神
か み

と人
ひ と

、地
ち

域
い き

や社
し ゃ

会
か い

に

仕
つ か

える働
はたら

き」を導
みちび

くものでもあります。 

教
きょう

会
か い

ワーカーは、教
きょう

会
か い

のミニストリーとして行
おこな

う教
きょう

育
い く

・相
そ う

談
だ ん

・サポート・霊
れ い

的
て き

な助
じ ょ

言
げ ん

にあたっては、自
じ

分
ぶ ん

のためではなく、対
た い

象
しょう

となる人
ひ と

々
び と

にとって最
さ い

善
ぜ ん

となる

ために行
こ う

動
ど う

しなければなりません。そのために「ガイドライン」は、大
た い

切
せ つ

な指
し

針
し ん

となるものです。 

日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

が、すべての人
ひ と

たち、ことに子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなの   

安
あ ん

全
ぜ ん

を高
た か

めるためのセーフ・チャーチの理
り

念
ね ん

を大
た い

切
せ つ

にし、それを実
じ っ

践
せ ん

に移
う つ

すため

の「ガイドライン」策
さ く

定
て い

に向
む

けて、この冊
さ っ

子
し

が各
か く

教
きょう

区
く

・教
きょう

会
か い

での話
は な

し合
あ

いの材
ざ い

料
りょう

になることを願
ねが

います。 
 

※ ミニストリー：神
かみ

と人
ひと

、地
ち

域
いき

や社
しゃ

会
かい

に仕
つか

えていく教
きょう

会
かい

の働
はたら

き 
 

日
に っ

本
ぽ ん

聖
せ い

公
こ う

会
か い

「セーフ・チャーチ・ガイドライン」ワーキンググループ 
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神
し ん

学
が く

的
て き

考
こ う

察
さ つ

 

 

聖
せ い

書
し ょ

のメッセージは、神
か み

が私
わたし

たちを愛
あ い

していることと、イエスが子
こ

どもや社
し ゃ

会
か い

の中
な か

で弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

におかれた人
ひ と

々
び と

を何
な に

にもまして大
た い

切
せ つ

にしているということです。 

ジャスティン・ウェルビー カンタベリー大
だ い

主
し ゅ

教
きょう

は、2018年
ね ん

3月
が つ

のイングランド

とウェールズにおける子
こ

どもへの性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

に関
か ん

する独
ど く

自
じ

調
ちょう

査
さ

に先
さ き

立
だ

ち、自
じ

身
し ん

の 

セーフ・チャーチの神
し ん

学
が く

についての理
り

解
か い

を、次
つ ぎ

の三
さ ん

点
て ん

にまとめて語
か た

りました。 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

その神
し ん

学
が く

とはこういうものです。すなわち、神
か み

が私
わたし

たちを造
つ く

られた。それゆえ

私
わたし

たちは、自
じ

分
ぶ ん

たちのうちに神
か み

の似
に

姿
すがた

を持
も

っています。私
わたし

たち一
ひ と

人
り

ひとりの存
そ ん

在
ざ い

は限
か ぎ

りなく尊
とうと

いのです。キリストは私
わたし

たちのために十
じゅう

字
じ

架
か

にかけられ死
し

にました

が、それは神
か み

の私
わたし

たちへの愛
あ い

を示
し め

すものです。それはまぎれもなく極
きょく

限
げ ん

の犠
ぎ

牲
せ い

と

創
そ う

造
ぞ う

の愛
あ い

です。すべての者
も の

は神
か み

の愛
あ い

に包
つ つ

まれているのです。 

第
だ い

二
に

に、私
わたし

たちはイエス自
じ

身
し ん

が神
か み

であると信
し ん

じ、イエスの生
い

きざまにキリスト

者
し ゃ

として生
い

きる模
も

範
は ん

を見
み

出
い だ

しています。イエスは戦
たたか

いに引
ひ

き裂
さ

かれた地
ち

に生
う

まれ、

イエスの両
りょう

親
し ん

であるマリアとヨセフや周
ま わ

りの人
ひ と

たちに手
て

厚
あ つ

く保
ほ

護
ご

されて成
せ い

⻑
ちょう

し

ました。だからこそ、イエスはあらゆる立
た ち

場
ば

の弱
よ わ

さを受
う

け入
い

れて、いと小
ち い

さき  

人
に ん

間
げ ん

としての生
しょう

涯
が い

を送
お く

りました。それは、保
ほ

護
ご

や助
た す

けを必
ひ つ

要
よ う

とするすべての人
ひ と

 

たちを守
ま も

り、必
ひ つ

要
よ う

な手
て

立
だ

てをすることを、私
わたし

たちに模
も

範
は ん

として示
し め

しているのです。 

第
だ い

三
さ ん

に、イエスが子
こ

どもたちについてこのように語
か た

りました。その教
お し

えはきわ

めて明
め い

快
か い

です。 

「よく言
い

っておく。心
こころ

を入
い

れ替
か

えて子
こ

どものようにならなければ、決
け っ

して天
て ん

の国
く に

に入
は い

ることはできない。だから、この子
こ

どものように、自
じ

分
ぶ ん

を低
ひ く

くする者
も の

が、   
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天
て ん

の国
く に

でいちばん偉
え ら

いのだ。また、私
わたし

の名
な

のためにこのような子
こ

どもの一
ひ と

人
り

を 

受
う

け入
い

れる者
も の

は、私
わたし

を受
う

け入
い

れるのである。」「しかし、私
わたし

を信
し ん

じるこれらの小
ち い

さ

な者
も の

の一
ひ と

人
り

をつまずかせる者
も の

は、ろばの挽
ひ

く石
い し

臼
う す

を首
く び

に懸
か

けられて、深
ふ か

い海
う み

に  

沈
し ず

められるほうがましである。」（マタイによる福
ふ く

音
い ん

書
し ょ

 18章
しょう

 3節
せ つ

〜6節
せ つ

、聖
せ い

書
し ょ

協
きょう

会
か い

  

共
きょう

同
ど う

訳
や く

） 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

カンタベリー大
だ い

主
し ゅ

教
きょう

が語
か た

ったこの三
み っ

つのテーマ、すなわちすべての人
ひ と

への神
か み

の

愛
あ い

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

にある人
ひ と

たちの保
ほ

護
ご

、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が負
お

う責
せ き

任
に ん

が、この「ガイドライン」

の基
き

礎
そ

となります。 

アングリカン・コミュニオンの諸
し ょ

管
か ん

区
く

での「ガイドライン」の施
し

行
こ う

は、教
きょう

会
か い

の

ミッションの中
な か

で子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなを優
ゆ う

先
せ ん

するセーフ・チャーチの

神
し ん

学
が く

によって裏
う ら

付
づ

けされる必
ひ つ

要
よ う

があるでしょう。 

 

 

ガイドラインの構
こ う

成
せ い

 

 

ガイドラインは、５つのセクションから構
こ う

成
せ い

されています。 

５つのセクション 
1. 虐

ぎゃく

待
た い

が起
お

こったときの牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

サポート 

2. 虐
ぎゃく

待
た い

への効
こ う

果
か

的
て き

な対
た い

応
お う

 

3. ミニストリー実
じ っ

践
せ ん

のための基
き

準
じゅん

の採
さ い

用
よ う

と推
す い

進
し ん

 

4. ミニストリーの適
て き

性
せ い

 

5. 安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

の推
す い

進
し ん
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セクション１ 

虐
ぎゃ く

待
た い

が起
お

こったときの牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

サポート 

 
私
わたし

たちは、以
い

下
か

のことを通
と お

して、虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた人
ひ と

たち、その家
か

族
ぞ く

、被
ひ

害
が い

を受
う

け

た教
きょう

会
か い

や関
か ん

連
れ ん

する施
し

設
せ つ

や地
ち

域
い き

の人
ひ と

々
び と

に牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

サポートを行
おこな

います。 

（1）その人
ひ と

たちの経
け い

験
け ん

したことや心
し ん

配
ぱ い

事
ご と

について忍
に ん

耐
た い

強
づ よ

く思
お も

いやりをもって  

傾
け い

聴
ちょう

する。 

（2）霊
れ い

的
て き

な支
し

援
え ん

などの牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

ケアを提
て い

供
きょう

する。 

 

予
よ

備
び

知
ち

識
し き

 

 
※ 教

きょう

会
かい

ワーカー：教
きょう

会
かい

の働
はたら

き人
びと

である教
きょう

役
えき

者
しゃ

、教
きょう

会
かい

の委
い

員
いん

・役
やく

員
いん

、信
しん

徒
と

奉
ほう

事
じ

者
しゃ

など 

 

虐
ぎゃく

待
た い

の性
せ い

質
し つ

 
 家

か

庭
て い

や共
きょう

同
ど う

体
た い

、また教
きょう

会
か い

でも起
お

こる虐
ぎゃく

待
た い

には、子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

の  

おとなとの関
か ん

係
け い

におけるさまざまな行
こ う

為
い

が含
ふ く

まれます。虐
ぎゃく

待
た い

は他
た

の人
ひ と

に危
き

害
が い

を加
く わ

えたり、他
た

の人
ひ と

に危
き

害
が い

を加
く わ

えようとしたり、また危
き

害
が い

が加
く わ

えられる   

リスクに他
た

の人
ひ と

をさらしたりする行
こ う

為
い

です。 

 虐
ぎゃく

待
た い

のタイプには、いじめ、コンピューターネットワーク上
じょう

のサイバー虐
ぎゃく

待
た い

、

感
か ん

情
じょう

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

、金
き ん

銭
せ ん

に関
か ん

する虐
ぎゃく

待
た い

、ジェンダーに関
か ん

する虐
ぎゃく

待
た い

、ハラスメント、

ネグレクト、身
し ん

体
た い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

、性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

、霊
れ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

、虐
ぎゃく

待
た い

の隠
い ん

蔽
ぺ い

などが含
ふ く

まれ 

ます。 

 人
ひ と

はその人
じ ん

生
せ い

のどの段
だ ん

階
か い

においても、虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

ける可
か

能
の う

性
せ い

があります。  
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子
こ

どもと⻘
せ い

年
ね ん

にかかわる虐
ぎゃく

待
た い

は、一
い っ

般
ぱ ん

に「児
じ

童
ど う

虐
ぎゃく

待
た い

」と呼
よ

ばれ、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

の

おとなへの虐
ぎゃく

待
た い

は、さまざまです。家
か

族
ぞ く

間
か ん

での虐
ぎゃく

待
た い

は、「家
か

族
ぞ く

間
か ん

暴
ぼ う

力
りょく

」ある

いは「家
か

庭
て い

内
な い

暴
ぼ う

力
りょく

」と呼
よ

ばれます。 

 教
きょう

会
か い

では、霊
れ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

が伴
ともな

うことがあります。教
きょう

会
か い

ワーカーは、「虐
ぎゃく

待
た い

のこと

を告
つ

げ口
ぐ ち

したら神
し ん

罰
ば つ

が下
く だ

る」「教
きょう

会
か い

から排
は い

除
じ ょ

する」と脅
お ど

して、自
じ

分
ぶ ん

の霊
れ い

的
て き

権
け ん

威
い

を悪
あ く

用
よ う

し、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

たちを沈
ち ん

黙
も く

させることがあります。 

 虐
ぎゃく

待
た い

は、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

とその被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の間
あいだ

の力
ちから

関
か ん

係
け い

が対
た い

等
と う

でないことから起
お

こり、

⻑
ちょう

期
き

間
か ん

続
つ づ

くこともあります。沈
ち ん

黙
も く

を守
ま も

る文
ぶ ん

化
か

がある場
ば

合
あ い

、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は虐
ぎゃく

待
た い

が 

明
あ き

らかになることを恐
お そ

れるでしょう。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が虐
ぎゃく

待
た い

を人
ひ と

に打
う

ち明
あ

けることは

難
むずか

しいし、たとえ打
う

ち明
あ

けることができたとしても、教
きょう

会
か い

員
い ん

や教
きょう

区
く

や教
きょう

会
か い

の運
う ん

営
え い

に責
せ き

任
に ん

を持
も

つ者
も の

（以
い

下
か

、教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

）たちが、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

よりも    

申
も う

し立
た

てられた虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

を信
し ん

じた場
ば

合
あ い

には、効
こ う

果
か

的
て き

な処
し ょ

置
ち

がとられることは 

ありません。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーも、同
お な

じ教
きょう

会
か い

の中
な か

で他
た

の教
きょう

会
か い

ワーカーや教
きょう

会
か い

員
い ん

からの虐
ぎゃく

待
た い

を

受
う

けることがあります。これは他
た

の教
きょう

会
か い

ワーカーや教
きょう

会
か い

員
い ん

が、他
た

者
し ゃ

に対
た い

する

力
ちから

を悪
あ く

用
よ う

する場
ば

合
あ い

に起
お

こります。 

 一
い っ

般
ぱ ん

的
て き

に、性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

の事
じ

例
れ い

では、次
つ ぎ

のようなことがあります。虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

は、  

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が自
みずか

ら望
の ぞ

んでそうしたのだと主
し ゅ

張
ちょう

したり、そう信
し ん

じていたりします。

虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

は、それは愛
あ い

の表
ひょう

現
げ ん

であったとか、ストレス、アルコールや他
た

の物
ぶ っ

質
し つ

によって引
ひ

き起
お

こされたものだったと主
し ゅ

張
ちょう

したり、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

を非
ひ

難
な ん

したりする

ことで、自
じ

分
ぶ ん

の行
おこな

った虐
ぎゃく

待
た い

を否
ひ

定
て い

したり、正
せ い

当
と う

化
か

したり、小
ち い

さくしようと  

したり、弁
べ ん

解
か い

したりします。虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

は加
か

害
が い

行
こ う

為
い

を繰
く

り返
か え

すことがあります。 

 貧
ひ ん

困
こ ん

、⺠
み ん

族
ぞ く

性
せ い

、性
せ い

的
て き

指
し

向
こ う

、ジェンダー、身
し ん

体
た い

的
て き

あるいは知
ち

的
て き

障
しょう

がいといった

さまざまな社
し ゃ

会
か い

的
て き

・文
ぶ ん

化
か

的
て き

要
よ う

素
そ

が、虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けやすい弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

になる一
い ち

因
い ん

と
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なることがあります。弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

はこれらの要
よ う

素
そ

の組
く

み合
あ

わせによっても生
しょう

じ

ます。虐
ぎゃく

待
た い

には、人
じ ん

身
し ん

売
ば い

買
ば い

を背
は い

景
け い

として起
お

こる事
じ

例
れ い

もあります。 

 ある管
か ん

区
く

で虐
ぎゃく

待
た い

を行
おこな

ったことが知
し

られている、あるいはその疑
うたが

いがある 

教
きょう

会
か い

ワーカーが、その情
じょう

報
ほ う

を開
か い

示
じ

しないまま、別
べ つ

の管
か ん

区
く

や教
きょう

区
く

、または他
た

 

教
きょう

派
は

に移
う つ

って働
はたら

くことがあります。そのため、その者
も の

たちは新
あ ら

たな場
ば

所
し ょ

で 

虐
ぎゃく

待
た い

を繰
く

り返
か え

すのです。 

 

虐
ぎゃく

待
た い

の弊
へ い

害
が い

 
 虐

ぎゃく

待
た い

の一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に加
か

害
が い

がなされ、その人
ひ と

たちに対
た い

して適
て き

切
せ つ

な

対
た い

応
お う

をとれないことは、破
は

壊
か い

的
て き

な影
え い

響
きょう

を及
お よ

ぼしかねません。 

 一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の大
だ い

多
た

数
す う

は、女
じ ょ

性
せ い

と子
こ

どもたちです。男
だ ん

性
せ い

もまた一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と  

なることがあります。 

 一
ひ と

人
り

の一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

から多
お お

くの二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が生
しょう

ずることもあります。この  

二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

には、一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の家
か

族
ぞ く

、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

の家
か

族
ぞ く

、その教
きょう

会
か い

の他
た

の教
きょう

会
か い

 

ワーカーや教
きょう

会
か い

員
い ん

が含
ふ く

まれることがあります。 

 虐
ぎゃく

待
た い

の弊
へ い

害
が い

は、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

の関
か ん

係
け い

の親
し ん

密
み つ

さ、役
や く

割
わ り

や立
た ち

場
ば

、虐
ぎゃく

待
た い

の継
け い

続
ぞ く

 

期
き

間
か ん

、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が家
か

族
ぞ く

や他
た

の人
ひ と

のサポートを受
う

けるかどうかなどによって  

異
こ と

なります。 

 身
し ん

体
た い

的
て き

な虐
ぎゃく

待
た い

と性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

の事
じ

例
れ い

では、虐
ぎゃく

待
た い

時
じ

に受
う

けた被
ひ

害
が い

の程
て い

度
ど

も考
こ う

慮
り ょ

 

すべき要
よ う

素
そ

に加
く わ

えられます。 

 一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、自
じ

分
ぶ ん

自
じ

身
し ん

、自
じ

分
ぶ ん

と他
た

者
し ゃ

との関
か ん

係
け い

、自
じ

分
ぶ ん

の信
し ん

仰
こ う

  

への影
え い

響
きょう

を受
う

けることもあります。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が受
う

ける感
か ん

情
じょう

的
て き

・精
せ い

神
し ん

的
て き

な虐
ぎゃく

待
た い

の弊
へ い

害
が い

には、以
い

下
か

のものが含
ふ く

まれます。 

 自
じ

分
ぶ ん

には虐
ぎゃく

待
た い

に責
せ き

任
に ん

がある、と思
お も

うことからくる罪
ざ い

悪
あ く

感
か ん

。 
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 自
じ

分
ぶ ん

は価
か

値
ち

がなく、可
か

愛
わ い

がられず、気
き

に入
い

られないために、あるいは  

虐
ぎゃく

待
た い

の徴
ちょう

候
こ う

を見
み

落
お

としたために虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けるのだと思
お も

うことからくる

恥
ち

辱
じょく

。 

 自
じ

分
ぶ ん

自
じ

身
し ん

を守
ま も

ることができなかったという無
む

力
りょく

感
か ん

。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の他
た

者
し ゃ

との関
か ん

係
け い

への弊
へ い

害
が い

には、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が以
い

下
か

のようになることが  

あります。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーに対
た い

して攻
こ う

撃
げ き

的
て き

になり、ひどく怒
お こ

る。 

 拒
き ょ

絶
ぜ つ

や反
は ん

感
か ん

を恐
お そ

れるため、自
じ

分
ぶ ん

が知
し

っている人
ひ と

の中
な か

にいる時
と き

は委
い

縮
しゅく

し、

知
し

らない人
ひ と

と会
あ

う時
と き

は用
よ う

心
じ ん

深
ぶ か

くなる。 

 教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

の中
な か

で、「権
け ん

威
い

」があると思
お も

う人
じ ん

物
ぶ つ

との関
か ん

係
け い

において、   

言
い

いなりになる。 

 他
た

人
に ん

のケアをするが、自
じ

分
ぶ ん

のケアをすることができない「救
きゅう

助
じ ょ

者
し ゃ

」   

になる。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、以
い

下
か

のように、信
し ん

仰
こ う

的
て き

な困
こ ん

難
な ん

を経
け い

験
け ん

することがあります。 

 自
じ

分
ぶ ん

が虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けている間
あいだ

ずっと沈
ち ん

黙
も く

を続
つ づ

けている神
か み

は、残
ざ ん

酷
こ く

で、  

無
む

力
りょく

で、思
お も

いやりがないと思
お も

う。 

 自
じ

分
ぶ ん

は神
か み

に罰
ば っ

せられているのだと思
お も

う。 

 神
か み

に怒
い か

りをおぼえたり、神
か み

に見
み

捨
す

てられたと感
か ん

じたりする。 

 「父
ち ち

なる神
か み

」という考
かんが

えに疎
そ

外
が い

感
か ん

をおぼえる。なぜなら、自
じ

分
ぶ ん

に強
きょう

権
け ん

的
て き

な父
ち ち

親
お や

や、自
じ

分
ぶ ん

を欺
あざむ

き責
せ き

任
に ん

ある地
ち

位
い

を濫
ら ん

用
よ う

した男
だ ん

性
せ い

の聖
せ い

職
しょく

を「父
ち ち

」に 

重
か さ

ねる人
ひ と

たちがいるからである。 

 愛
あ い

・信
し ん

頼
ら い

・希
き

望
ぼ う

・信
し ん

仰
こ う

の悪
あ く

用
よ う

を経
け い

験
け ん

したために、神
か み

の愛
あ い

と恵
め ぐ

みを経
け い

験
け ん

  

することは難
むずか

しいと思
お も

う。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーたちに欺
あざむ

かれたと感
か ん

じる。 
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 一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が受
う

けた虐
ぎゃく

待
た い

と被
こうむ

った弊
へ い

害
が い

に気
き

づいた人
ひ と

は、深
ふ か

い悲
か な

しみと怒
い か

りを

経
け い

験
け ん

します。その人
ひ と

たちは二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

です。二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は教
きょう

会
か い

内
な い

での関
か ん

係
け い

の

変
へ ん

化
か

を経
け い

験
け ん

します。そこでは信
し ん

頼
ら い

が失
うしな

われ、虐
ぎゃく

待
た い

について語
か た

ることができ 

ません。二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

から追
つ い

放
ほ う

されることもあります。時
と き

には 

一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の側
が わ

につく人
ひ と

と、申
も う

し立
た

てられた虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

の側
が わ

につく人
ひ と

がいて、 

教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

に分
ぶ ん

裂
れ つ

が生
しょう

じることもあるのです。 

 
虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

のケア 
 教

きょう

会
か い

が虐
ぎゃく

待
た い

の被
ひ

害
が い

者
し ゃ

のケアを行
おこな

うにあたっては、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

のニーズを中
ちゅう

心
し ん

に

したものでなければなりません。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の中
な か

には、その人
ひ と

たちが虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

を信
し ん

用
よ う

せず、そこを

去
さ

る人
ひ と

がいます。教
きょう

会
か い

は、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の「去
さ

る」という選
せ ん

択
た く

を尊
そ ん

重
ちょう

すべきでは  

ありますが、進
す す

んでケアすることは何
な に

よりも必
ひ つ

要
よ う

です。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の中
な か

にはその教
きょう

会
か い

にとどまる人
ひ と

もいます。その場
ば

合
あ い

、虐
ぎゃく

待
た い

の弊
へ い

害
が い

のた

めに日
に ち

常
じょう

的
て き

に苦
く る

しく、助
た す

けを求
も と

めるでしょう。 

 虐
ぎゃく

待
た い

が秘
ひ

密
み つ

にされたままの場
ば

合
あ い

、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は教
きょう

会
か い

の中
な か

で虐
ぎゃく

待
た い

が明
あ き

らかになる

ことを恐
お そ

れ、沈
ち ん

黙
も く

したまま被
ひ

害
が い

を受
う

け続
つ づ

けることがあります。 

 教
きょう

会
か い

内
な い

で虐
ぎゃく

待
た い

が知
し

られている場
ば

合
あ い

でも、教
きょう

会
か い

が被
ひ

害
が い

者
し ゃ

をケアしないことが 

あります。教
きょう

会
か い

は一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が虐
ぎゃく

待
た い

について話
は な

すことができ、

虐
ぎゃく

待
た い

の弊
へ い

害
が い

からの癒
い や

しを得
え

られる安
あ ん

全
ぜ ん

な場
ば

所
し ょ

であるべきです。教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

は、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に傾
け い

聴
ちょう

し、信
し ん

仰
こ う

的
て き

なケアのほか、さまざまなケアをしなければ  

なりません。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、教
きょう

会
か い

が提
て い

供
きょう

できるケアだけでなく、専
せ ん

門
も ん

的
て き

なケアや

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

支
し

援
え ん

サービスのような助
た す

けを必
ひ つ

要
よ う

とするかもしれません。 
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ゆるし 
 ゆるしは、教

きょう

会
か い

ワーカーが直
ちょく

面
め ん

する、最
もっと

も困
こ ん

難
な ん

な問
も ん

題
だ い

のひとつです。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、「虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるせ」というプレッシャーをかけられている、と思
お も

う

ことがしばしばあるのです。そのプレッシャーには、以
い

下
か

のような外
が い

面
め ん

的
て き

な

ものと内
な い

面
め ん

的
て き

なものがあります。 

 外
が い

面
め ん

的
て き

：誰
だ れ

かが「まあ、そのことは忘
わ す

れなさい」「ゆるしなさい、そして

忘
わ す

れなさい」「ゆるして前
ま え

に進
す す

みなさい」「ゆるす方
ほ う

が、気
き

が楽
ら く

になるよ」

と言
い

う場
ば

合
あ い

。 

 内
な い

面
め ん

的
て き

：被
ひ

害
が い

者
し ゃ

自
じ

身
し ん

が、自
じ

分
ぶ ん

自
じ

身
し ん

がゆるされる必
ひ つ

要
よ う

があり、そのために

はまず虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるさなければならない、と思
お も

い込
こ

む場
ば

合
あ い

。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が、教
きょう

会
か い

ワーカーから「虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるすように」というプレッシャー

をかけられることは、絶
ぜ っ

対
た い

あってはなりません。 

 「ゆるして虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

との関
か ん

係
け い

を回
か い

復
ふ く

するように」というプレッシャーによって、

さらに被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に危
き

害
が い

が加
く わ

えられるからです。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、自
じ

分
ぶ ん

が進
す す

んでゆるす

ことができないならば、自
じ

分
ぶ ん

を責
せ

め、他
た

の人
ひ と

たちから責
せ

められると思
お も

うかも

しれません。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は「自
じ

分
ぶ ん

がクリスチャンらしくないので、神
か み

のゆるしを

得
え

られない」と思
お も

うかもしれません。 

 また、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、どんな要
よ う

求
きゅう

とも無
む

関
か ん

係
け い

に、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるそうと望
の ぞ

むかも  

しれません。それは、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が悔
く

い改
あらた

めていない場
ば

合
あ い

、死
し

亡
ぼ う

している場
ば

合
あ い

、

接
せ っ

触
しょく

がなくなっている場
ば

合
あ い

にも起
お

こりうるのです。虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるすことは 

本
ほ ん

質
し つ

的
て き

に多
た

層
そ う

的
て き

で、複
ふ く

雑
ざ つ

なことなので、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にとって、それは非
ひ

常
じょう

に困
こ ん

難
な ん

でしょう。ゆるしは、単
た ん

独
ど く

の出
で

来
き

事
ご と

として起
お

こることはめったになく、   

たいていは⻑
ちょう

期
き

間
か ん

にわたり、段
だ ん

階
か い

的
て き

なプロセスを経
へ

ることが多
お お

いのです。 

 時
と き

には、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

がゆるしてくれるように頼
た の

むこともあるでしょう。この場
ば

合
あ い
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には、「悔
く

い改
あらた

め」と呼
よ

ばれるゆるしのための三
み っ

つの要
よ う

件
け ん

があります。 

 告
こ く

白
は く

 

虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が虐
ぎゃく

待
た い

とその結
け っ

果
か

について、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に無
む

条
じょう

件
け ん

に謝
し ゃ

罪
ざ い

することを

含
ふ く

めてもよい。 

 悔
か い

恨
こ ん

と人
じ ん

生
せ い

の改
か い

善
ぜ ん

に打
う

ち込
こ

む 

虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

がどんな結
け っ

果
か

も進
す す

んで引
ひ

き受
う

けることで、虐
ぎゃく

待
た い

の責
せ き

任
に ん

を完
か ん

全
ぜ ん

に

とること。行
ぎょう

政
せ い

を含
ふ く

む関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

への虐
ぎゃく

待
た い

の報
ほ う

告
こ く

と教
きょう

会
か い

（教
きょう

区
く

・管
か ん

区
く

）

内
な い

での処
し ょ

罰
ば つ

を含
ふ く

めてもよい。 

 賠
ば い

償
しょう

 

虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に虐
ぎゃく

待
た い

の補
ほ

償
しょう

をすること。 

 これらの三
み っ

つの要
よ う

件
け ん

が満
み

たされた場
ば

合
あ い

、教
きょう

役
え き

者
し ゃ

は神
か み

のゆるしを宣
せ ん

言
げ ん

しても 

よいでしょう。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

は、口
こ う

頭
と う

で、あるいは安
あ ん

心
し ん

感
か ん

が必
ひ つ

要
よ う

な場
ば

合
あ い

は、接
せ っ

触
しょく

  

しないようにして、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるすことを選
せ ん

択
た く

してもよいでしょう。 

 虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が神
か み

によって、あるいは被
ひ

害
が い

者
し ゃ

によってゆるされる場
ば

合
あ い

でも、以
い

下
か

の

ことが起
お

こるわけではありません。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が虐
ぎゃく

待
た い

を最
さ い

小
しょう

化
か

したり、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

を大
お お

目
め

に見
み

たり、虐
ぎゃく

待
た い

を忘
わ す

れ  

たりする。 

 教
きょう

会
か い

が、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

を宣
せ ん

教
きょう

の役
や く

目
め

に任
に ん

命
め い

あるいは再
さ い

任
に ん

命
め い

する。 

 教
きょう

会
か い

が、子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなのケアに関
か ん

して虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

を信
し ん

用
よ う

して起
き

用
よ う

する。 

 虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が、虐
ぎゃく

待
た い

に対
た い

する処
し ょ

罰
ば つ

を免
まぬが

れる。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が和
わ

解
か い

し、虐
ぎゃく

待
た い

が起
お

こる以
い

前
ぜ ん

の関
か ん

係
け い

に戻
も ど

る。 

 時
と き

にはゆるしが可
か

能
の う

でないこともあります。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にはその虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

をゆるす

準
じゅん

備
び

がないこともあるのです。 
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虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

をケアする人
ひ と

へのサポート 
 虐

ぎゃく

待
た い

の一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

をケアする人
ひ と

にはサポートが必
ひ つ

要
よ う

です。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

のためのケア、ことに⻑
ちょう

期
き

にわたるケアが行
おこな

われる場
ば

合
あ い

には、それが感
か ん

情
じょう

的
て き

にも信
し ん

仰
こ う

的
て き

にもエネルギーを消
しょう

耗
も う

するものだと充
じゅう

分
ぶ ん

に理
り

解
か い

しておく必
ひ つ

要
よ う

があります。ケアする人
ひ と

には、その重
じゅう

要
よ う

な働
はたら

きを持
じ

続
ぞ く

するためのサポートが

必
ひ つ

要
よ う

です。 

 

ガイドライン 

 

虐
ぎゃく

待
た い

の被
ひ

害
が い

者
し ゃ

へのケア 
1-1 各

かく
管
かん

区
く

は、教
きょう

会
か い

ワーカーあるいは他
た

の人
ひ と

によって虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた被
ひ

害
が い

者
し ゃ

（一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

）にケアを提
て い

供
きょう

するシステムを持
も

つべき

である。ケアを行
おこな

う人
ひ と

は、一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と同
お な

じ性
せ い

の人
ひ と

であることが望
の ぞ

 

ましく、とくに性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

の事
じ

例
れ い

では、同
お な

じ性
せ い

であることが望
の ぞ

ましい。 

1-2 可
か

能
の う

であれば、十
じゅう

分
ぶ ん

な数
か ず

の人
ひ と

に訓
く ん

練
れ ん

を行
おこな

う。虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

へのケアを 

行
おこな

うことができる人
ひ と

が、各
か く

教
きょう

会
か い

あるいは近
き ん

隣
り ん

教
きょう

会
か い

に複
ふ く

数
す う

人
に ん

いるように

することが望
の ぞ

ましい。その場
ば

合
あ い

は、ジェンダーバランスに配
は い

慮
り ょ

する  

必
ひ つ

要
よ う

がある。訓
く ん

練
れ ん

を受
う

ける人
ひ と

については、正
せ い

確
か く

な記
き

録
ろ く

を保
ほ

存
ぞ ん

しておく

必
ひ つ

要
よ う

がある。 

1.3 虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にケアを提
て い

供
きょう

するための訓
く ん

練
れ ん

では以
い

下
か

の事
じ

項
こ う

が含
ふ く

まれる

ことが望
の ぞ

ましい。 

 虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

へのケアに関
か ん

する神
し ん

学
が く

的
て き

な視
し

点
て ん

 

 虐
ぎゃく

待
た い

が行
おこな

われているとわかる徴
ちょう

候
こ う

の認
に ん

識
し き

 

 共
きょう

感
か ん

、忍
に ん

耐
た い

、思
お も

いやりをもって虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に傾
け い

聴
ちょう

する  
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ことの重
じゅう

要
よ う

性
せ い

 

 虐
ぎゃく

待
た い

の一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にもたらされる虐
ぎゃく

待
た い

の弊
へ い

害
が い

 

 守
し ゅ

秘
ひ

の重
じゅう

要
よ う

性
せ い

と限
げ ん

界
か い

 

 虐
ぎゃく

待
た い

が明
あ き

らかになっている場
ば

合
あ い

の適
て き

切
せ つ

な対
た い

応
お う

 

 ケアする者
も の

の役
や く

割
わ り

の限
げ ん

界
か い

（たとえば被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の望
の ぞ

みを尊
そ ん

重
ちょう

し、専
せ ん

門
も ん

家
か

のケアを提
て い

供
きょう

しようとしない時
と き

など） 

 教
きょう

会
か い

が被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に専
せ ん

門
も ん

家
か

のケアや被
ひ

害
が い

者
し ゃ

支
し

援
え ん

サービスを紹
しょう

介
か い

する 

べき状
じょう

況
きょう

と、ケアを提
て い

供
きょう

できる専
せ ん

門
も ん

家
か

（たとえば医
い

師
し

、心
し ん

理
り

学
が く

者
し ゃ

、

カウンセラー）と、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

支
し

援
え ん

サービスを提
て い

供
きょう

できる組
そ

織
し き

（たとえ

ば権
け ん

利
り

擁
よ う

護
ご

団
だ ん

体
た い

）についての情
じょう

報
ほ う

 

 ゆるす用
よ う

意
い

のない被
ひ

害
が い

者
し ゃ

がゆるすようにプレッシャーをかけられ

ている場
ば

合
あ い

には、ゆるしの性
せ い

質
し つ

と実
じ っ

践
せ ん

、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にもたらされる弊
へ い

害
が い

について 

 また被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の定
て い

期
き

的
て き

な調
ちょう

査
さ

、祈
い の

りのサポート、経
け い

済
ざ い

的
て き

援
え ん

助
じ ょ

、安
あ ん

全
ぜ ん

な

居
き ょ

住
じゅう

地
ち

への転
て ん

居
き ょ

、その虐
ぎゃく

待
た い

が犯
は ん

罪
ざ い

に値
あたい

する場
ば

合
あ い

は行
ぎょう

政
せ い

を含
ふ く

む関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

への報
ほ う

告
こ く

など、実
じ っ

質
し つ

的
て き

なケアのシステム 

1.4 虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

のケアのための訓
く ん

練
れ ん

は、3年
ね ん

から 5年
ね ん

毎
ご と

に定
て い

期
き

的
て き

に行
おこな

わ 

れることが必
ひ つ

要
よ う

である。 

 

虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にケアを提
て い

供
きょう

する人
ひ と

のためサポート 
1.5 各

か く

管
か ん

区
く

は、虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

をケアする人
ひ と

のため

のサポートシステムを持
も

つべきである。可
か

能
の う

であれば、このサポート

を行
おこな

う人
ひ と

は、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にケアを提
て い

供
きょう

する訓
く ん

練
れ ん

を受
う

けて専
せ ん

門
も ん

的
て き

知
ち

識
し き

を身
み

に

つけることが望
の ぞ

ましい。また、このサポートでは、ケアする人
ひ と

と定
て い

期
き
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的
て き

に連
れ ん

絡
ら く

をとり、ケアする中
な か

で生
しょう

じた問
も ん

題
だ い

点
て ん

に対
た い

処
し ょ

するために助
じ ょ

力
りょく

 

することが望
の ぞ

ましい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私
わたし

たちは教
きょう

役
え き

者
し ゃ

やその他
た

の教
きょう

会
か い

ワーカーに対
た い

する虐
ぎゃく

待
た い

の申
も う

し立
た

てに適
て き

切
せ つ

に 

対
た い

応
お う

するための方
ほ う

針
し ん

と手
て

続
つ づ

きを持
も

ち、実
じ っ

施
し

します。それには以
い

下
か

のことが含
ふ く

まれ

ます。 

（1） 訴
うった

えを起
お

こすための手
て

続
つ づ

きを教
きょう

会
か い

内
な い

に知
し

らせること 

（2） 訴
うった

えを起
お

こす人
ひ と

に牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

ケアを手
て

配
は い

すること 

（3） 聖
せ い

職
しょく

と他
た

の教
きょう

会
か い

スタッフに対
た い

する虐
ぎゃく

待
た い

の申
も う

し立
た

てに公
こ う

平
へ い

な決
け っ

定
て い

をし、 

その人
ひ と

たちの将
しょう

来
ら い

のミニストリーへの適
て き

性
せ い

を評
ひょう

価
か

すること 

（4） 影
え い

響
きょう

を受
う

けた教
きょう

会
か い

と関
か ん

連
れ ん

する施
し

設
せ つ

や地
ち

域
い き

の人
ひ と

々
び と

へのサポートを提
て い

供
きょう

 

すること 

セクション 2 

虐
ぎゃ く

待
た い

への効
こ う

果
か

的
て き

な対
た い

応
お う
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予
よ

備
び

知
ち

識
し き

 
 

虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

による権
け ん

力
りょく

と権
け ん

威
い

の悪
あ く

用
よ う

 
 教

きょう

会
か い

ワーカーは、その役
や く

割
わ り

から権
け ん

力
りょく

と権
け ん

威
い

を持
も

ち、それゆえに信
し ん

用
よ う

される 

地
ち

位
い

にいます。それに無
む

自
じ

覚
か く

な教
きょう

会
か い

ワーカーが、自
じ

分
ぶ ん

の欲
よ っ

求
きゅう

をかなえるため

に虐
ぎゃく

待
た い

という行
こ う

為
い

でその権
け ん

力
りょく

を行
こ う

使
し

することがあります。 

 また被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に抵
て い

抗
こ う

されないようにするため、権
け ん

力
りょく

を意
い

図
と

的
て き

に行
こ う

使
し

する者
も の

も 

います。 

 そのような教
きょう

会
か い

ワーカーによる、子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなへの性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

の事
じ

例
れ い

もあります。 

 虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

は、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

や被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に近
ち か

い人
ひ と

たちを手
て

なずけること（グルーミング）

があります。 

 他
た

者
し ゃ

を虐
ぎゃく

待
た い

することで自
じ

分
ぶ ん

の権
け ん

力
りょく

と権
け ん

威
い

を悪
あ く

用
よ う

する教
きょう

会
か い

ワーカーの行
こ う

為
い

は、

教
きょう

会
か い

ワーカーとしての信
し ん

頼
ら い

と信
し ん

用
よ う

を裏
う ら

切
ぎ

るものです。そのような行
こ う

為
い

には 

責
せ き

任
に ん

を負
お

わなければなりません。 

 

教
きょう

会
か い

での虐
ぎゃく

待
た い

の隠
い ん

蔽
ぺ い

 
 教

きょう

会
か い

の評
ひょう

判
ば ん

を守
ま も

るために、教
きょう

会
か い

ワーカーに対
た い

する虐
ぎゃく

待
た い

の申
も う

し立
た

てを隠
か く

した

教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

たちは、この隠
い ん

蔽
ぺ い

によってその権
け ん

力
りょく

を濫
ら ん

用
よ う

し、不
ふ

正
せ い

に加
か

担
た ん

した

ことになります。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

からの訴
うった

えを無
む

視
し

したり、その深
し ん

刻
こ く

さを軽
け い

視
し

したり、あるいは訴
うった

え 

られた教
きょう

会
か い

ワーカーを異
い

動
ど う

させることで隠
い ん

蔽
ぺ い

が行
おこな

われ、虐
ぎゃく

待
た い

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に  

さらに被
ひ

害
が い

を与
あ た

えてきました。虐
ぎゃく

待
た い

の隠
い ん

蔽
ぺ い

が 公
おおやけ

になった場
ば

合
あ い

、教
きょう

会
か い

の評
ひょう

判
ば ん

はいっそう損
そ こ

なわれます。 
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申
も う

し立
た

ての事
じ

実
じ つ

を裁
さ い

定
て い

するための手
て

続
つ づ

き 
 教

きょう

会
か い

ワーカーに対
た い

する虐
ぎゃく

待
た い

の訴
うった

えがある場
ば

合
あ い

、説
せ つ

明
め い

責
せ き

任
に ん

を果
は

たすためには、

その申
も う

し立
た

ての事
じ

実
じ つ

を公
こ う

正
せ い

に裁
さ い

定
て い

するための手
て

続
つ づ

きが必
ひ つ

要
よ う

になります。  

これらの手
て

続
つ づ

きを管
か ん

区
く

内
な い

で定
さ だ

めておく必
ひ つ

要
よ う

があります。 

 一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の中
な か

には、報
ほ う

復
ふ く

行
こ う

為
い

によって脅
きょう

迫
は く

され、訴
うった

えを起
お

こすことを恐
お そ

れ

る人
ひ と

がいます。訴
うった

えを起
お

こすための手
て

続
つ づ

きでは、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の代
だ い

理
り

人
に ん

の訴
うった

えも 

許
き ょ

容
よ う

するべきです。被
ひ

害
が い

者
し ゃ

が死
し

亡
ぼ う

の場
ば

合
あ い

などにもその制
せ い

度
ど

は必
ひ つ

要
よ う

です。 

 子
こ

どもの時
と き

に虐
ぎゃく

待
た い

を受
う

けた人
ひ と

が、何
な ん

年
ね ん

も経
け い

過
か

してから訴
うった

えを起
お

こそうとする

こともあります。時
と き

の経
け い

過
か

は、通
つ う

常
じょう

は訴
うった

えを考
こ う

慮
り ょ

する上
う え

での妨
さまた

げにはなり 

ませんが、訴
うった

えを公
こ う

正
せ い

に扱
あつか

うことが困
こ ん

難
な ん

となることもあります。申
も う

し立
た

て 

られた虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

が死
し

亡
ぼ う

している場
ば

合
あ い

は、訴
うった

えの事
じ

実
じ つ

と適
て き

切
せ つ

な補
ほ

償
しょう

を裁
さ い

定
て い

する

ことが重
じゅう

要
よ う

になるでしょう。 

 申
も う

し立
た

てがあった場
ば

合
あ い

、その対
た い

応
お う

のプロセスの間
あいだ

、訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

と訴
うった

え

られた人
ひ と

の双
そ う

方
ほ う

をサポートする必
ひ つ

要
よ う

があります。 

 
訴
うった

えの結
け っ

果
か

 
 訴

うった

えられた人
ひ と

が、虐
ぎゃく

待
た い

を行
おこな

った、あるいは虐
ぎゃく

待
た い

を隠
い ん

蔽
ぺ い

したという裁
さ い

定
て い

が  

なされる場
ば

合
あ い

、今
こ ん

後
ご

の教
きょう

会
か い

ワーカーとしての適
て き

性
せ い

が評
ひょう

価
か

されなければなり 

ません。 

 この評
ひょう

価
か

には、その人
ひ と

が従
じゅう

来
ら い

の地
ち

位
い

に一
い ち

時
じ

的
て き

あるいは今
こ ん

後
ご

もとどまる、また

は他
た

の地
ち

位
い

に任
に ん

命
め い

されるのに適
て き

しているかどうか、ということが含
ふ く

まれる 

べきです。 

 もし適
て き

性
せ い

を欠
か

くのが一
い ち

時
じ

的
て き

なことであるなら、教
きょう

会
か い

ワーカーへの復
ふ く

職
しょく

の 

条
じょう

件
け ん

を含
ふ く

むべきです。 
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 教
きょう

役
え き

者
し ゃ

の事
じ

例
れ い

では、この評
ひょう

価
か

は、その人
ひ と

が按
あ ん

手
し ゅ

された職
しょく

務
む

を行
おこな

い続
つ づ

ける  

ことに適
て き

しているかどうかということです。もし適
て き

しているのであれば、  

どのような条
じょう

件
け ん

下
か

においてなのか、ということも裁
さ い

定
て い

されなければなりま 

せん。 

 その訴
うった

えが実
じ っ

証
しょう

されるかどうかにかかわらず、訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

すべてに

ケアすることが必
ひ つ

要
よ う

です。 

 その訴
うった

えが実
じ っ

証
しょう

される場
ば

合
あ い

、教
きょう

会
か い

はその一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

に補
ほ

償
しょう

をするべきです。

補
ほ

償
しょう

には、教
きょう

会
か い

ワーカーによる謝
し ゃ

罪
ざ い

というかたちでの、直
ちょく

接
せ つ

的
て き

で個
こ

人
じ ん

的
て き

な 

対
た い

応
お う

が常
つ ね

に含
ふ く

まれるべきであり、被
ひ

害
が い

に苦
く る

しむ人
ひ と

に対
た い

応
お う

するためのカウン 

セリングなどの実
じ っ

際
さ い

的
て き

な援
え ん

助
じ ょ

の手
し ゅ

段
だ ん

がとられるとよいでしょう。 
 訴

うった

えた人
ひ と

、訴
うった

えられた人
ひ と

、関
か ん

係
け い

する教
きょう

会
か い

、場
ば

合
あ い

によっては、一
い っ

般
ぱ ん

の人
ひ と

たちに
対
た い

して、事
じ

実
じ つ

認
に ん

定
て い

を含
ふ く

め、訴
うった

えの結
け っ

果
か

を伝
で ん

達
た つ

するプロセスも重
じゅう

要
よ う

です。誠
せ い

実
じ つ

にプロセスを踏
ふ

むことで、その結
け っ

果
か

が確
か く

実
じ つ

に報
ほ う

告
こ く

されるようになるでしょう。 
 

訴
うった

えに影
え い

響
きょう

された教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

へのサポート 
 訴

うった

えがあった場
ば

合
あ い

、一
い ち

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

、二
に

次
じ

被
ひ

害
が い

者
し ゃ

と訴
うった

えられた人と関
か ん

係
け い

する教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

は、深
ふ か

い裏
う ら

切
ぎ

りと怒
い か

りと幻
げ ん

滅
め つ

を経
け い

験
け ん

することがよくあります。時
と き

には、
教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

の分
ぶ ん

裂
れ つ

をも経
け い

験
け ん

します。訴
うった

えられた人
ひ と

が虐
ぎゃく

待
た い

を行
おこな

っていたと 
いう裁

さ い

定
て い

が下
く だ

されるまでに時
じ

間
か ん

がかかる場
ば

合
あ い

、このような影
え い

響
きょう

が増
ま

すことが
よくあります。 

 訴
うった

えられた人
ひ と

は無
む

実
じ つ

だと信
し ん

じる人
ひ と

がいるため、そのような影
え い

響
きょう

が⻑
な が

引
び

くかも
しれません。そのような教

きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

には、継
け い

続
ぞ く

的
て き

なサポートが必
ひ つ

要
よ う

です。  
このサポートには、訴

うった

えた人
ひ と

に被
ひ

害
が い

を及
お よ

ぼしたり、申
も う

し立
た

てについての公
こ う

正
せ い

な裁
さ い

定
て い

を損
そ こ

なったりすることがないように、憶
お く

測
そ く

や噂
うわさ

の流
る

布
ふ

を最
さ い

小
しょう

にとどめ
るための適

て き

切
せ つ

な情
じょう

報
ほ う

提
て い

供
きょう

が必
ひ っ

須
す

です。 



20 

ガイドライン 

 
訴
うった

えを公
こ う

正
せ い

に扱
あつか

うこと 
2.1 各

か く

管
か ん

区
く

は、訴
うった

えを公
こ う

正
せ い

に扱
あつか

うためのシステムを持
も

つべきである。その

システムには以
い

下
か

の要
よ う

素
そ

が含
ふ く

まれる。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

または被
ひ

害
が い

者
し ゃ

の代
だ い

理
り

となる人
ひ と

が、指
し

定
て い

された窓
ま ど

口
ぐ ち

へ訴
うった

えを 

起
お

こすために利
り

用
よ う

しやすい手
し ゅ

段
だ ん

。 

 犯
は ん

罪
ざ い

性
せ い

が疑
うたが

われる訴
うった

えがあった場
ば

合
あ い

、訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

が行
ぎょう

政
せ い

を

含
ふ く

む関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

に虐
ぎゃく

待
た い

を報
ほ う

告
こ く

する手
て

助
だ す

けをすること。 

 訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

と訴
うった

えに加
く わ

わって告
こ く

発
は つ

した人
ひ と

を、教
きょう

会
か い

ワーカー

による報
ほ う

復
ふ く

行
こ う

為
い

から保
ほ

護
ご

すること。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

を含
ふ く

む人
ひ と

たちが更
さ ら

なる被
ひ

害
が い

を受
う

ける危
き

険
け ん

があったり、教
きょう

会
か い

の

評
ひょう

判
ば ん

が損
そ こ

なわれたりするというような場
ば

合
あ い

、訴
うった

えを扱
あつか

うプロセス

が帰
き

結
け つ

するまで、訴
うった

えられた人
ひ と

を職
しょく

務
む

から一
い ち

時
じ

的
て き

に離
は な

れさせる 

などの措
そ

置
ち

を行
おこな

うこと。 

 虐
ぎゃく

待
た い

がどんなに以
い

前
ぜ ん

のことであっても、時
と き

の経
け い

過
か

のためにその 

訴
うった

えを公
こ う

正
せ い

に扱
あつか

うことが不
ふ

可
か

能
の う

になっている場
ば

合
あ い

を除
の ぞ

き、訴
うった

えに

対
た い

応
お う

すること。 

 訴
うった

えた人
ひ と

を危
き

険
け ん

にさらすことになる場
ば

合
あ い

を除
の ぞ

き、訴
うった

えの内
な い

容
よ う

と訴
うった

えた人
ひ と

が誰
だ れ

かということについて、訴
うった

えられた人
ひ と

に開
か い

示
じ

すること。 

 訴
うった

えられた人
ひ と

が訴
うった

えに対
た い

応
お う

するための機
き

会
か い

。 

 独
ど く

立
り つ

した立
た ち

場
ば

の人
ひ と

かグループが申
も う

し立
た

てを調
ちょう

査
さ

し、それが事
じ

実
じ つ

か 

そうでないかを裁
さ い

定
て い

する正
せ い

式
し き

なプロセス。 

 申
も う

し立
た

てが、訴
うった

えられた人
ひ と

に認
み と

められるか事
じ

実
じ つ

であるとわかった 
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場
ば

合
あ い

、訴
うった

えられた人
ひ と

が教
きょう

会
か い

ワーカーを続
つ づ

けるための適
て き

性
せ い

があるか、

どのような条
じょう

件
け ん

に従
したが

えば適
て き

性
せ い

があるのかを決
け っ

定
て い

するプロセス。 

 訴
うった

えられた教
きょう

会
か い

ワーカーの適
て き

性
せ い

評
ひょう

価
か

に関
か か

わる処
し ょ

置
ち

について、正
せ い

確
か く

な記
き

録
ろ く

を保
ほ

持
じ

しておくこと。 

 訴
うった

えが偽
いつわ

りであると分
わ

かった場
ば

合
あ い

、訴
うった

えられた人
ひ と

の無
む

実
じ つ

を証
しょう

明
め い

 

すること。 

 誰
だ れ

に情
じょう

報
ほ う

が提
て い

供
きょう

されるのかを含
ふ く

む、情
じょう

報
ほ う

についての守
し ゅ

秘
ひ

。 

 訴
うった

えた人
ひ と

、訴
うった

えられた人
ひ と

、関
か ん

係
け い

する教
きょう

会
か い

、場
ば

合
あ い

によっては、一
い っ

般
ぱ ん

の

人
ひ と

たちに対
た い

して、訴
うった

えの結
け っ

果
か

を知
し

らせること。 

 

訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

と訴
うった

えられた人
ひ と

のためのサポート 
2.2 各

か く

管
か ん

区
く

は、訴
うった

えを扱
あつか

うプロセスの間
あいだ

とその後
ご

の期
き

間
か ん

、訴
うった

えを起
お

こ  

した人
ひ と

と訴
うった

えられた人
ひ と

をサポートするシステムを持
も

つべきである。 

この役
や く

割
わ り

を担
に な

う人
ひ と

は訓
く ん

練
れ ん

を受
う

ける必
ひ つ

要
よ う

があり、訓
く ん

練
れ ん

を受
う

ける人
ひ と

たちに

ついては正
せ い

確
か く

な記
き

録
ろ く

が保
ほ

存
ぞ ん

されることが望
の ぞ

ましい。その訓
く ん

練
れ ん

に以
い

下
か

の

事
じ

項
こ う

が含
ふ く

まれるとよい。 

 共
きょう

感
か ん

、忍
に ん

耐
た い

、思
お も

いやりをもって訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

と訴
うった

えられた 

人
ひ と

に傾
け い

聴
ちょう

することの重
じゅう

要
よ う

性
せ い

。 

 虐
ぎゃく

待
た い

の性
せ い

質
し つ

とそれが被
ひ

害
が い

者
し ゃ

にもたらす影
え い

響
きょう

。 

 訴
うった

えた人
ひ と

と訴
うった

えられた人
ひ と

に与
あ た

えられる援
え ん

助
じ ょ

（たとえば訴
うった

えを扱
あつか

う

ためのプロセスを説
せ つ

明
め い

すること、訴
うった

えが調
ちょう

査
さ

される場
ば

合
あ い

の面
め ん

談
だ ん

や

申
も う

し立
た

ての事
じ

実
じ つ

が裁
さ い

定
て い

される場
ば

合
あ い

の聴
き

き取
と

りに同
ど う

席
せ き

すること）。 

訴
うった

えを起
お

こした人
ひ と

と訴
うった

えられた人
ひ と

をサポートする人
ひ と

は、調
ちょう

査
さ

や訴
うった

え 

についての裁
さ い

定
て い

を下
く だ

すプロセスにおいては、どんな役
や く

割
わ り

も担
に な

うべきで
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はない。 

 
影
え い

響
きょう

を受
う

けた教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

のためのサポート 
2.3 各

か く

管
か ん

区
く

は、訴
うった

えとその結
け っ

果
か

に影
え い

響
きょう

を受
う

けた教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

にサポートを

提
て い

供
きょう

するためのシステムを備
そ な

えるべきである。この役
や く

割
わ り

を担
に な

う人
ひ と

は 

訓
く ん

練
れ ん

を受
う

ける必
ひ つ

要
よ う

があり、訓
く ん

練
れ ん

を受
う

ける人
ひ と

たちについては正
せ い

確
か く

な記
き

録
ろ く

が保
ほ

存
ぞ ん

されることが望
の ぞ

ましい。その訓
く ん

練
れ ん

には以
い

下
か

の事
じ

項
こ う

が含
ふ く

まれる 

とよい。 

 教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

への影
え い

響
きょう

 

 適
て き

切
せ つ

な情
じょう

報
ほ う

 

 癒
い や

しを促
うなが

すための方
ほ う

策
さ く

 

影
え い

響
きょう

を受
う

けた人
ひ と

々
び と

と教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

にサポートを提
て い

供
きょう

する人
ひ と

は、調
ちょう

査
さ

や

訴
うった

えについての裁
さ い

定
て い

を下
く だ

すプロセスにおいては、どんな役
や く

割
わ り

も持
も

つ 

べきではない。 
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セクション３ 

ミニストリー※ 実
じ っ

践
せ ん

のための基
き

準
じゅ ん

の採
さ い

用
よ う

と推
す い

進
し ん

 

 

※ ミニストリー：神
かみ

と人
ひと

、地
ち

域
いき

や社
しゃ

会
かい

に仕
つか

えていく教
きょう

会
かい

の働
はたら

き 

 

私
わたし

たちは、教
きょう

育
い く

と訓
く ん

練
れ ん

によって聖
せ い

職
しょく

と他
た

の教
きょう

会
か い

スタッフによる牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

ミニ 

ストリーの実
じ っ

践
せ ん

を推
す い

進
し ん

します。 

 
予

よ

備
び

知
ち

識
し き

 
 

教
きょう

会
か い

におけるミニストリー 
 教

きょう

会
か い

ワーカーは、必
ひ つ

要
よ う

に応
お う

じ、信
し ん

仰
こ う

的
て き

助
じ ょ

言
げ ん

とサポート、教
きょう

育
い く

、カウンセ   

リング、ケア、援
え ん

助
じ ょ

など、さまざまなかたちで教
きょう

会
か い

でのミニストリーの責
せ き

任
に ん

を負
お

います。そのようなミニストリーは、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

を含
ふ く

めさまざまな  

ところで行
おこな

わなければなりません。教
きょう

会
か い

ワーカーは、自
じ

分
ぶ ん

がミニストリーを

行
おこな

う人
ひ と

たちの最
さ い

善
ぜ ん

の利
り

益
え き

のために常
つ ね

に行
こ う

動
ど う

すべきです。 

 

ミニストリーの関
か ん

係
け い

における権
け ん

力
りょく

の不
ふ

均
き ん

衡
こ う

 
 教

きょう

会
か い

ワーカーと、その人
ひ と

たちがミニストリーを行
おこな

う人
ひ と

との力
ちから

関
か ん

係
け い

は、常
つ ね

に 

不
ふ

均
き ん

衡
こ う

になっています。この不
ふ

均
き ん

衡
こ う

は、教
きょう

会
か い

ワーカーが専
せ ん

門
も ん

的
て き

な知
ち

識
し き

と教
きょう

会
か い

での力
ちから

をもつ専
せ ん

門
も ん

家
か

として、他
た

の人
ひ と

たちに権
け ん

威
い

を持
も

っていることから生
しょう

じ 

ます。そのミニストリーの関
か ん

係
け い

において適
て き

切
せ つ

な境
きょう

界
か い

線
せ ん

を維
い

持
じ

することは、 

教
きょう

会
か い

ワーカーの責
せ き

務
む

です。 
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ミニストリー実
じ っ

践
せ ん

のための行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

 
 行

こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

の中
な か

には、ミニストリーの実
じ っ

践
せ ん

のための明
め い

確
か く

な規
き

準
じゅん

がなければ  

なりません。すべての教
きょう

会
か い

ワーカーは、行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

の中
な か

の規
き

準
じゅん

を遵
じゅん

守
し ゅ

するよう

に義
ぎ

務
む

付
づ

けられるべきです。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーは、そのミニストリーの関
か ん

係
け い

において適
て き

切
せ つ

な境
きょう

界
か い

線
せ ん

を維
い

持
じ

する

ことの助
た す

けとなるように、この規
き

準
じゅん

について、定
て い

期
き

的
て き

に教
きょう

育
い く

と訓
く ん

練
れ ん

を受
う

ける

必
ひ つ

要
よ う

があります。 

 他
た

の管
か ん

区
く

や教
きょう

区
く

、他
た

教
きょう

派
は

から移
う つ

った教
きょう

会
か い

ワーカーがこの教
きょう

育
い く

と訓
く ん

練
れ ん

を確
か く

実
じ つ

に受
う

けるようにすることは、特
と く

に重
じゅう

要
よ う

です。行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

を定
さ だ

め、その訓
く ん

練
れ ん

を  

行
おこな

うことで、教
きょう

会
か い

ワーカーがミニストリーの実
じ っ

践
せ ん

のための適
て き

切
せ つ

な規
き

準
じゅん

に 

ついて知
し

らなかったという弁
べ ん

解
か い

はできなくなります。 

 
ミニストリーのサポートの重

じゅう

要
よ う

性
せ い

 
 教

きょう

会
か い

ワーカーのミニストリーをサポートするシステムは、教
きょう

会
か い

ワーカーが 

倫
り ん

理
り

的
て き

なミニストリーを確
か く

実
じ つ

に実
じ っ

践
せ ん

する助
た す

けとなり、他
た

の教
きょう

会
か い

ワーカーや 

教
きょう

会
か い

員
い ん

による権
け ん

力
りょく

の濫
ら ん

用
よ う

を防
ふ せ

ぎ、対
た い

応
お う

する助
た す

けとなる実
じ っ

際
さ い

的
て き

な方
ほ う

法
ほ う

です。 

 

ガイドライン 

 
ミニストリー実

じ っ

践
せ ん

のための行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

 
3.1 各

か く

管
か ん

区
く

は、教
きょう

会
か い

ワーカーによって遵
じゅん

守
し ゅ

されるミニストリー実
じ っ

践
せ ん

のため

の規
き

準
じゅん

を含
ふ く

む行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

を持
も

つべきである。その行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

は以
い

下
か

の内
な い

容
よ う

を扱
あつか

うべきである。 

 ミニストリーを行
おこな

う人
ひ と

と受
う

ける人
ひ と

との関
か ん

係
け い

性
せ い

。 
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 ミニストリーを受
う

ける人
ひ と

たちの最
さ い

善
ぜ ん

の利
り

益
え き

のために用
も ち

いられる 

べき力
ちから

。 

 ミニストリーにおける情
じょう

報
ほ う

の守
し ゅ

秘
ひ

。 

 法
ほ う

によって開
か い

示
じ

が求
も と

められているような場
ば

合
あ い

の守
し ゅ

秘
ひ

の限
げ ん

界
か い

。 

 言
げ ん

語
ご

や画
が

像
ぞ う

の使
し

用
よ う

、SNS などテクノロジーの使
し

用
よ う

、面
め ん

会
か い

、面
め ん

談
だ ん

、  

会
か い

話
わ

の場
ば

所
し ょ

と行
こ う

為
い

を含
ふ く

む、ミニストリーにおけるコミュニケー  

ション。 

 ミニストリーにおける超
こ

えてはならない感
か ん

情
じょう

的
て き

、経
け い

済
ざ い

的
て き

、身
し ん

体
た い

的
て き

、

性
せ い

的
て き

境
きょう

界
か い

線
せ ん

。 

 単
た ん

独
ど く

で、あるいは人
ひ と

目
め

に付
つ

かない環
か ん

境
きょう

で、子
こ

どもたちや⻘
せ い

年
ね ん

・弱
よ わ

い

立
た ち

場
ば

のおとなと接
せ っ

することを避
さ

けること。 

 他
た

の教
きょう

会
か い

ワーカーによる虐
ぎゃく

待
た い

が知
し

られている、あるいはその疑
うたが

い

がある場
ば

合
あ い

、必
ひ つ

要
よ う

があれば行
ぎょう

政
せ い

を含
ふ く

む関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

に報
ほ う

告
こ く

すること。 

 
行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

についての訓
く ん

練
れ ん

 
3.2 各

か く

管
か ん

区
く

は以
い

下
か

の人
ひ と

たちに行
こ う

動
ど う

規
き

範
は ん

の訓
く ん

練
れ ん

を十
じゅう

分
ぶ ん

に実
じ っ

施
し

するための 

システムを備
そ な

えるべきである。 

 聖
せ い

職
しょく

候
こ う

補
ほ

生
せ い

。 

 任
に ん

命
め い

を受
う

ける前
ま え

の教
きょう

会
か い

ワーカー、または例
れ い

外
が い

的
て き

に、任
に ん

命
め い

から 3カ
か

月
げ つ

以
い

内
な い

の教
きょう

会
か い

ワーカー。その後
ご

は 3年
ね ん

から5年
ね ん

の間
か ん

隔
か く

を置
お

いた者
も の

。 

訓
く ん

練
れ ん

については正
せ い

確
か く

な記
き

録
ろ く

が保
ほ

存
ぞ ん

されることが望
の ぞ

ましい。 

 

ミニストリーのサポート 
3.3 各

か く

管
か ん

区
く

は、以
い

下
か

のような教
きょう

会
か い

ワーカーによる倫
り ん

理
り

的
て き

なミニストリーが
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確
か く

実
じ つ

に行
おこな

われるように、ミニストリーのサポートを提
て い

供
きょう

するシステム

を備
そ な

えるべきである。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーには、そのミニストリーの指
し

導
ど う

監
か ん

督
と く

が必
ひ つ

要
よ う

であり、 

可
か

能
の う

であれば助
じ ょ

言
げ ん

、専
せ ん

門
も ん

的
て き

指
し

導
ど う

監
か ん

督
と く

、ピア（仲
な か

間
ま

同
ど う

士
し

の）サポート、

ミニストリーの見
み

直
な お

しのようなサポートが含
ふ く

まれるべきである。 

 無
む

償
しょう

の信
し ん

徒
と

ワーカーのサポートにも、そのミニストリーの指
し

導
ど う

監
か ん

督
と く

が行
おこな

われるべきである。 
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セクション４ 

ミニストリーの適
て き

性
せ い

 

 

聖
せ い

職
しょく

として按
あ ん

手
し ゅ

される人
ひ と

や、教
きょう

会
か い

内
な い

で責
せ き

任
に ん

ある地
ち

位
い

に任
に ん

命
め い

される人
ひ と

の適
て き

性
せ い

を、

その人
ひ と

の経
け い

歴
れ き

を調
ちょう

査
さ

することも含
ふ く

めて、評
ひょう

価
か

する方
ほ う

針
し ん

と手
て

続
つ づ

きを持
も

ち、それを 

実
じ っ

施
し

します。 

 

予
よ

備
び

知
ち

識
し き

 
 

経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

がない場
ば

合
あ い

に起
お

こる虐
ぎゃく

待
た い

 
 他

た

の人
ひ と

々
び と

を虐
ぎゃく

待
た い

していた前
ぜ ん

歴
れ き

のある教
きょう

会
か い

ワーカーが、その経
け い

歴
れ き

を調
ちょう

査
さ

され

ることなくある地
ち

位
い

に任
に ん

命
め い

されたり、聖
せ い

職
しょく

であれば按
あ ん

手
し ゅ

につながるプロセス

に入
は い

るなどして、その後
ご

もミニストリーの中
な か

で虐
ぎゃく

待
た い

を行
おこな

っていた事
じ

例
れ い

があり

ます。虐
ぎゃく

待
た い

は、聖
せ い

職
しょく

、信
し ん

徒
と

ワーカーのいずれも行
おこな

うことがあります。この  

ようなことは、教
きょう

会
か い

ワーカーが管
か ん

区
く

間
か ん

や管
か ん

区
く

内
な い

の教
きょう

区
く

間
か ん

で移
い

動
ど う

したとき、 

また他
た

の教
きょう

派
は

から移
い

動
ど う

してきたときにも起
お

きています。 

 

経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

の重
じゅう

要
よ う

性
せ い

 
 将

しょう

来
ら い

ミニストリーを担
に な

うことになる教
きょう

会
か い

ワーカーの適
て き

性
せ い

評
ひょう

価
か

には、経
け い

歴
れ き

 

調
ちょう

査
さ

をすることが望
の ぞ

ましいです。経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

の目
も く

的
て き

は、他
た

の人
ひ と

の安
あ ん

全
ぜ ん

にとって

のリスクがあるかどうかを見
み

分
わ

けることです。この情
じょう

報
ほ う

は、その人
ひ と

が教
きょう

会
か い

で

教
きょう

役
え き

者
し ゃ

としての働
はたら

きを担
に な

うのにふさわしいかどうかを評
ひょう

価
か

することを考
こ う

慮
り ょ

に入
い

れたものでなければなりません。教
きょう

役
え き

者
し ゃ

は全
ぜ ん

員
い ん

が調
ちょう

査
さ

を受
う

けるべきです。
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またそのミニストリーの場
ば

で、ことに子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなたち

と接
せ っ

触
しょく

する信
し ん

徒
と

ワーカーの経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

は、優
ゆ う

先
せ ん

的
て き

に行
おこな

われるべきです。過
か

去
こ

の

行
こ う

為
い

は、現
げ ん

在
ざ い

および将
しょう

来
ら い

のふるまいの重
じゅう

要
よ う

な指
し

標
ひょう

であり、経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

は教
きょう

会
か い

で虐
ぎゃく

待
た い

が起
お

こるのを防
ふ せ

ぐ重
じゅう

要
よ う

な方
ほ う

法
ほ う

なのです。 

 管
か ん

区
く

間
か ん

を移
い

動
ど う

する教
きょう

会
か い

ワーカーについては両
りょう

管
か ん

区
く

、管
か ん

区
く

内
な い

の教
きょう

区
く

間
か ん

を移
い

動
ど う

する教
きょう

会
か い

ワーカーについては両
りょう

教
きょう

区
く

が協
きょう

力
りょく

して経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

を行
おこな

うことが 

必
ひ つ

要
よ う

です。他
た

教
きょう

派
は

から移
い

動
ど う

する教
きょう

会
か い

ワーカーの経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

には、他
た

教
きょう

派
は

から

の情
じょう

報
ほ う

提
て い

供
きょう

と、他
た

教
きょう

派
は

と管
か ん

区
く

間
か ん

の協
きょう

力
りょく

が必
ひ つ

要
よ う

です。 

 
リスク評

ひょう

価
か

が求
も と

められる環
か ん

境
きょう

 
 過

か

去
こ

に虐
ぎゃく

待
た い

を行
おこな

った人
ひ と

が教
きょう

会
か い

ワーカーとなろうとする場
ば

合
あ い

、今
こ ん

後
ご

他
た

の人
ひ と

を

虐
ぎゃく

待
た い

する可
か

能
の う

性
せ い

についてのリスク評
ひょう

価
か

をすることが必
ひ つ

要
よ う

です。リスク評
ひょう

価
か

はその人
ひ と

が按
あ ん

手
し ゅ

されたり、ある地
ち

位
い

に任
に ん

命
め い

されたりする前
ま え

になされなければ

なりません。可
か

能
の う

ならば、心
し ん

理
り

学
が く

者
し ゃ

のような経
け い

験
け ん

のある専
せ ん

門
も ん

家
か

がリスク評
ひょう

価
か

を行
おこな

うのがよいでしょう。子
こ

どもへの性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

といった虐
ぎゃく

待
た い

の場
ば

合
あ い

、その 

人
ひ と

が按
あ ん

手
し ゅ

されたり、ミニストリーにかかわる地
ち

位
い

に任
に ん

命
め い

されたりすることは、

適
て き

切
せ つ

ではありません。 

 

ガイドライン 

 

教
きょう

会
か い

ワーカーになる人
ひ と

の適
て き

性
せ い

評
ひょう

価
か

 
4.1 各

か く

管
か ん

区
く

は、将
しょう

来
ら い

教
きょう

会
か い

ワーカーとなる人
ひ と

の経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

をするためのシス 

テムを備
そ な

えるべきである。教
きょう

会
か い

ワーカーは任
に ん

命
め い

される前
ま え

に、聖
せ い

職
しょく

の  

場
ば

合
あ い

は按
あ ん

手
し ゅ

へのプロセスに入
は い

る前
ま え

に審
し ん

査
さ

を受
う

ける必
ひ つ

要
よ う

がある。経
け い

歴
れ き

 



29 

調
ちょう

査
さ

には以
い

下
か

の要
よ う

素
そ

が含
ふ く

まれることが望
の ぞ

ましい。 

 虐
ぎゃく

待
た い

的
て き

なふるまいの前
ぜ ん

歴
れ き

を開
か い

示
じ

する規
き

定
て い

のある志
し

願
が ん

書
し ょ

を本
ほ ん

人
に ん

が 

完
か ん

成
せ い

させていること。 

 身
み

元
も と

の証
しょう

明
め い

。 

 志
し

願
が ん

者
し ゃ

が成
せ い

人
じ ん

で、参
さ ん

照
しょう

可
か

能
の う

である場
ば

合
あ い

には、犯
は ん

罪
ざ い

歴
れ き

の有
う

無
む

を行
ぎょう

政
せ い

を

含
ふ く

む
む

関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

で確
か く

認
に ん

すること。 

 任
に ん

命
め い

や派
は

遣
け ん

を行
おこな

う人
ひ と

との面
め ん

接
せ つ

。 

 教
きょう

会
か い

や以
い

前
ぜ ん

の職
しょく

場
ば

の人
ひ と

を含
ふ く

め、志
し

願
が ん

者
し ゃ

について知
し

っている人
ひ と

に 

照
しょう

会
か い

すること。 

 その人
ひ と

が他
た

管
か ん

区
く

や管
か ん

区
く

内
な い

の他
た

教
きょう

区
く

で認
に ん

可
か

された教
きょう

会
か い

ワーカーで 

あったり、あるいは他
た

教
きょう

派
は

で同
ど う

等
と う

の役
や く

割
わ り

を担
に な

っていたりする場
ば

合
あ い

、

その人
ひ と

がミニストリーを担
に な

うことを認
に ん

可
か

した他
た

管
か ん

区
く

、他
た

教
きょう

区
く

の 

教
きょう

会
か い

の権
け ん

威
い

者
し ゃ

、あるいは他
た

教
きょう

派
は

の同
ど う

等
と う

の権
け ん

威
い

者
し ゃ

に、その人
ひ と

のミニ 

ストリーの適
て き

性
せ い

に関
か ん

する情
じょう

報
ほ う

を求
も と

めること。 

 按
あ ん

手
し ゅ

を受
う

ける候
こ う

補
ほ

者
し ゃ

の場
ば

合
あ い

、可
か

能
の う

であれば、他
た

の人
ひ と

の安
あ ん

全
ぜ ん

にとって

のリスクを見
み

分
わ

けるための心
し ん

理
り

学
が く

的
て き

評
ひょう

価
か

。 

 

4.2 各
か く

管
か ん

区
く

は、将
しょう

来
ら い

教
きょう

会
か い

ワーカーとなる人
ひ と

の適
て き

性
せ い

について、任
に ん

命
め い

される前
ま え

、

聖
せ い

職
しょく

の場
ば

合
あ い

には執
し つ

事
じ

として按
あ ん

手
し ゅ

される前
ま え

に適
て き

性
せ い

を評
ひょう

価
か

するための 

システムを備
そ な

えるべきである。適
て き

性
せ い

評
ひょう

価
か

には以
い

下
か

の要
よ う

素
そ

が含
ふ く

まれる 

ことが望
の ぞ

ましい。 

 ミニストリーの対
た い

象
しょう

になる人
ひ と

たちや、その人
ひ と

たちの弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

に  

ついての考
こ う

察
さ つ

。 

 経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

から得
え

た情
じょう

報
ほ う

についての考
こ う

察
さ つ

。 
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 過
か

去
こ

に虐
ぎゃく

待
た い

を行
おこな

っていた人
ひ と

の場
ば

合
あ い

は、その人
ひ と

が将
しょう

来
ら い

他
た

の人
ひ と

を虐
ぎゃく

待
た い

する可
か

能
の う

性
せ い

についてのリスク評
ひょう

価
か

の実
じ っ

施
し

。 

 

適
て き

性
せ い

評
ひょう

価
か

については記
き

録
ろ く

が保
ほ

存
ぞ ん

されることが望
の ぞ

ましい。 

 

4.3 各
か く

管
か ん

区
く

は、ミニストリーの適
て き

性
せ い

についての情
じょう

報
ほ う

を含
ふ く

め、経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

の 

情
じょう

報
ほ う

の守
し ゅ

秘
ひ

を維
い

持
じ

するシステムを持
も

つべきである。但
た だ

し、以
い

下
か

の開
か い

示
じ

が必
ひ つ

要
よ う

な場
ば

合
あ い

は除
の ぞ

く。 

 法
ほ う

によって要
よ う

求
きゅう

されている場
ば

合
あ い

。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーによって被
ひ

害
が い

を受
う

けるリスクから誰
だ れ

かを守
ま も

るために

必
ひ つ

要
よ う

と考
かんが

えられる場
ば

合
あ い

。 

 その教
きょう

会
か い

ワーカーが、その管
か ん

区
く

で認
に ん

可
か

されたミニストリーを担
に な

う 

のにふさわしいかどうかを評
ひょう

価
か

する必
ひ つ

要
よ う

がある場
ば

合
あ い

。 

 その教
きょう

会
か い

ワーカーに対
た い

して懲
ちょう

戒
か い

処
し ょ

分
ぶ ん

を行
おこな

う必
ひ つ

要
よ う

がある場
ば

合
あ い

。 

 

ミニストリーの適
て き

性
せ い

情
じょう

報
ほ う

の開
か い

示
じ

 
4.4 各

か く

管
か ん

区
く

は、ミニストリーの適
て き

性
せ い

情
じょう

報
ほ う

に関
か ん

して、以
い

下
か

のことを確
か く

実
じ つ

に 

行
おこな

うシステムを備
そ な

えるべきである。 

 他
た

の管
か ん

区
く

や管
か ん

区
く

内
な い

の他
た

教
きょう

区
く

の権
け ん

威
い

者
し ゃ

や他
た

教
きょう

派
は

の同
ど う

等
と う

の権
け ん

威
い

者
し ゃ

  

から、その教
きょう

会
か い

ワーカーについてのミニストリーの適
て き

性
せ い

情
じょう

報
ほ う

を 

求
も と

め、受
う

け取
と

ること。 

ミニストリーの適
て き

性
せ い

情
じょう

報
ほ う

の開
か い

示
じ

が違
い

法
ほ う

でない限
か ぎ

り、その人
ひ と

のミニスト

リーの適
て き

性
せ い

情
じょう

報
ほ う

が教
きょう

会
か い

の権
け ん

威
い

者
し ゃ

や他
た

教
きょう

派
は

の同
ど う

等
と う

の権
け ん

威
い

者
し ゃ

に迅
じ ん

速
そ く

に 

知
し

らされること。 
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セクション５ 

安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

の推
す い

進
し ん

 

 

私
わたし

たちは、虐
ぎゃく

待
た い

を防
ふ せ

ぐための教
きょう

育
い く

と訓
く ん

練
れ ん

を教
きょう

会
か い

ワーカーに行
おこな

うことによって、

教
きょう

会
か い

と関
か ん

連
れ ん

する施
し

設
せ つ

や地
ち

域
い き

の人
ひ と

々
び と

に安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を推
す い

進
し ん

します。 

 

予
よ

備
び

知
ち

識
し き

 
 

虐
ぎゃく

待
た い

の一
い ち

因
い ん

となってきた教
きょう

会
か い

の文
ぶ ん

化
か

 
 教

きょう

会
か い

の文
ぶ ん

化
か

には、教
きょう

会
か い

ワーカーが、子
こ

どもや⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い
い

立
た ち

場
ば

のおとなを虐
ぎゃく

待
た い

する環
か ん

境
きょう

の一
い ち

因
い ん

となっているという側
そ く

面
め ん

があります。 

 その文
ぶ ん

化
か

は、さまざまなやり方
か た

で虐
ぎゃく

待
た い

をゆるし、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

を沈
ち ん

黙
も く

させてきま 

した。ある場
ば

合
あ い

には、 

 教
きょう

会
か い

の評
ひょう

判
ば ん

を守
ま も

る
る

ことを優
ゆ う

先
せ ん

した。 

 教
きょう

会
か い

が虐
ぎゃく

待
た い

した者
も の

に責
せ き

任
に ん

をとらせたり、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

のニーズを適
て き

切
せ つ

に考
こ う

慮
り ょ

したりするよりも、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

にゆるしと憐
あ わ

れみを施
ほどこ

すことに力
ちから

を入
い

れて

きた。 

 教
きょう

役
え き

者
し ゃ

が虐
ぎゃく

待
た い

に関
か か

わっていた場
ば

合
あ い

には、「聖
せ い

職
しょく

者
し ゃ

中
ちゅう

心
し ん

主
し ゅ

義
ぎ

（教
きょう

役
え き

者
し ゃ

が 

自
じ

分
ぶ ん

たちへの服
ふ く

従
じゅう

を促
うなが

し、敬
け い

意
い

を利
り

用
よ う

すること）」が虐
ぎゃく

待
た い

の起
お

こる要
よ う

因
い ん

となり、また訴
うった

えがなされた場
ば

合
あ い

に不
ふ

適
て き

切
せ つ

な対
た い

応
お う

を引
ひ

き起
お

こしてきた。 

 虐
ぎゃく

待
た い

が認
み と

められた場
ば

合
あ い

でも、被
ひ

害
が い

者
し ゃ

を傷
き ず

つける違
い

法
ほ う

行
こ う

為
い

として、また 

犯
は ん

罪
ざ い

としてではなく、見
み

過
す

ごしてもいい道
ど う

徳
と く

的
て き

なしくじり程
て い

度
ど

であると

見
み

なされることがしばしばあった。 
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教
きょう

会
か い

の管
か ん

理
り

力
りょく

の不
ふ

十
じゅう

分
ぶ ん

さが虐
ぎゃく

待
た い

の一
い ち

因
い ん

となる 
 虐

ぎゃく

待
た い

の一
い ち

因
い ん

となってきた教
きょう

会
か い

の文
ぶ ん

化
か

の側
そ く

面
め ん

は、教
きょう

会
か い

の構
こ う

造
ぞ う

と管
か ん

理
り

力
りょく

に  

よって強
つ よ

められてきました。ある場
ば

合
あ い

には、 

 教
きょう

会
か い

ワーカーに不
ふ

適
て き

切
せ つ

な選
せ ん

択
た く

、経
け い

歴
れ き

調
ちょう

査
さ

、訓
く ん

練
れ ん

がなされた。 

 虐
ぎゃく

待
た い

の訴
うった

えが起
お

こされた場
ば

合
あ い

、申
も う

し立
た

ての事
じ

実
じ つ

、その教
きょう

会
か い

ワーカーの 

将
しょう

来
ら い

のミニストリーへの適
て き

性
せ い

を公
こ う

平
へ い

に決
け っ

定
て い

するために不
ふ

適
て き

切
せ つ

なプロ 

セスがとられた。 

 教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

が、牧
ぼ っ

会
か い

的
て き

役
や く

割
わ り

と教
きょう

育
い く

訓
く ん

練
れ ん

的
て き

役
や く

割
わ り

の間
あいだ

の利
ち

害
が い

の衝
しょう

突
と つ

に 

うまく対
た い

処
し ょ

できなかった。 

 教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

が、訴
うった

えられた人
ひ と

との関
か ん

係
け い

によって、公
こ う

平
へ い

でなかったか、

公
こ う

平
へ い

でないように見
み

えた。 

 教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

が、申
も う

し立
た

てを受
う

けた虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

を他
た

の教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

に異
い

動
ど う

 

させることを含
ふ く

め、さまざまなやり方
か た

で虐
ぎゃく

待
た い

を隠
い ん

蔽
ぺ い

した。 

 
教
きょう

会
か い

で虐
ぎゃく

待
た い

をした人
ひ と

、その疑
うたが

いのある人
ひ と

を任
に ん

用
よ う

しないこと 
 虐

ぎゃく

待
た い

をしたと知
し

られている人
ひ と

や、その疑
うたが

いのある人
ひ と

が、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

に   

入
は い

ろうとすることがあります。その中
な か

には、性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

を含
ふ く

む犯
は ん

罪
ざ い

で嫌
け ん

疑
ぎ

を 

かけられていたり、有
ゆ う

罪
ざ い

になっていたりする人
ひ と

も含
ふ く

まれます。その人
ひ と

たちへ

のミニストリーが強
つ よ

められるべきではありますが、他
た

の人
ひ と

々
び と

、とくに子
こ

ども、

⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

にあるおとなの安
あ ん

全
ぜ ん

を、危
あ や

うくしてはなりません。 

 一
い っ

般
ぱ ん

的
て き

に、虐
ぎゃく

待
た い

をしたと知
し

られている人
ひ と

やその疑
うたが

いのある人
ひ と

は、リーダー的
て き

役
や く

割
わ り

につくこと、つまりケアの提
て い

供
きょう

、⻘
せ い

年
ね ん

グループや他
た

のグループの指
し

導
ど う

、

礼
れ い

拝
は い

での音
お ん

楽
が く

指
し

揮
き

、聖
せ い

書
し ょ

朗
ろ う

読
ど く

、祈
い の

りの先
せ ん

導
ど う

などに加
く わ

わることは慎
し ん

重
ちょう

になる 

必
ひ つ

要
よ う

があります。リーダー的
て き

役
や く

割
わ り

についている人
ひ と

は信
し ん

頼
ら い

に足
た

る人
ひ と

と見
み

なされ
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る、と認
に ん

識
し き

しておくことが重
じゅう

要
よ う

です。 

 
教
きょう

会
か い

における安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

の創
そ う

造
ぞ う

と維
い

持
じ

 
 教

きょう

会
か い

における安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

していくためには、教
きょう

会
か い

ワーカーだけ

ではなく、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

のすべての人
ひ と

の関
か ん

与
よ

が必
ひ つ

要
よ う

です。 

 虐
ぎゃく

待
た い

を防
ふ せ

ぐための訓
く ん

練
れ ん

は、聖
せ い

職
しょく

を養
よ う

成
せ い

し、継
け い

続
ぞ く

的
て き

に成
せ い

⻑
ちょう

させることの一
い ち

部
ぶ

 

となるべきです。教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

のすべての人
ひ と

は、虐
ぎゃく

待
た い

を防
ぼ う

止
し

するための教
きょう

育
い く

を受
う

ける必
ひ つ

要
よ う

があります。 

 教
きょう

会
か い

において安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

することには、ガイドラインを備
そ な

える

だけでは不
ふ

十
じゅう

分
ぶ ん

です。それらの規
き

則
そ く

が守
ま も

られ、その実
じ っ

施
し

のモニターが必
ひ つ

要
よ う

 

です。 

 教
きょう

会
か い

はこのモニター結
け っ

果
か

を 公
おおやけ

にすることで、誠
せ い

実
じ つ

であることを証
しょう

明
め い

しな 

ければなりません。規
き

則
そ く

や方
ほ う

針
し ん

は、教
きょう

会
か い

生
せ い

活
か つ

に参
さ ん

加
か

するすべての人
ひ と

々
び と

の安
あ ん

全
ぜ ん

を優
ゆ う

先
せ ん

するというセーフ・チャーチの神
し ん

学
が く

によって補
ほ

強
きょう

されることが必
ひ つ

要
よ う

で

す。教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

には、この安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

することで果
は

たす重
じゅう

要
よ う

な役
や く

割
わ り

があるのです。 

 ガイドラインの有
ゆ う

効
こ う

性
せ い

や公
こ う

正
せ い

さについての訴
うった

えがあった場
ば

合
あ い

、改
か い

善
ぜ ん

をはかる

ように見
み

直
な お

す必
ひ つ

要
よ う

があります。それ以
い

外
が い

にも、ガイドラインは、定
て い

期
き

的
て き

に  

見
み

直
な お

して有
ゆ う

効
こ う

性
せ い

を検
け ん

討
と う

する必
ひ つ

要
よ う

があるでしょう。それによって、教
きょう

会
か い

が  

すべての人
ひ と

、とくに子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなにとって、安
あ ん

全
ぜ ん

な環
か ん

境
きょう

であることが保
ほ

証
しょう

されます。 

 

ガイドライン 
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安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

するための訓
く ん

練
れ ん

と教
きょう

会
か い

ワーカー養
よ う

成
せ い

と継
け い

続
ぞ く

的
て き

成
せ い

⻑
ちょう

 
5.１  各

か く

管
か ん

区
く

は、教
きょう

会
か い

ワーカーの養
よ う

成
せ い

と継
け い

続
ぞ く

的
て き

成
せ い

⻑
ちょう

を目
も く

的
て き

とした訓
く ん

練
れ ん

の 

ためのシステムを備
そ な

えるべきである。それには以
い

下
か

の事
じ

項
こ う

の訓
く ん

練
れ ん

が 

含
ふ く

まれる。 

 教
きょう

会
か い

生
せ い

活
か つ

に参
さ ん

加
か

するすべての人
ひ と

の安
あ ん

全
ぜ ん

を優
ゆ う

先
せ ん

したセーフ・   

チャーチの神
し ん

学
が く

。 

 教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

の中
な か

で安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

するために有
ゆ う

効
こ う

な 

リーダーシップと、自
じ

己
こ

認
に ん

識
し き

の重
じゅう

要
よ う

性
せ い

。 

 教
きょう

会
か い

ワーカーの権
け ん

力
りょく

と権
け ん

威
い

の正
た だ

しい行
こ う

使
し

。 

 ミニストリーの関
か ん

係
け い

において守
ま も

るべき適
て き

切
せ つ

な境
きょう

界
か い

線
せ ん

。 

 他
た

の教
きょう

会
か い

ワーカーによる虐
ぎゃく

待
た い

に気
き

づいたり、理
り

由
ゆ う

があって  

疑
うたが

ったりした場
ば

合
あ い

に行
こ う

動
ど う

する責
せ き

任
に ん

ととるべき行
こ う

動
ど う

。 

 安
あ ん

全
ぜ ん

なミニストリーの実
じ っ

習
しゅう

。 

 被
ひ

害
が い

者
し ゃ

へのケア。 

 法
ほ う

令
れ い

等
と う

に従
したが

い、行
ぎょう

政
せ い

を含
ふ く

む関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

に虐
ぎゃく

待
た い

を報
ほ う

告
こ く

するために 

必
ひ つ

要
よ う

なこと。 

 影
え い

響
きょう

を受
う

けた教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

を含
ふ く

む虐
ぎゃく

待
た い

の被
ひ

害
が い

者
し ゃ

への影
え い

響
きょう

力
りょく

。 

 安
あ ん

全
ぜ ん

な教
きょう

会
か い

の環
か ん

境
きょう

の創
そ う

造
ぞ う

と維
い

持
じ

。 

 

安
あ ん

全
ぜ ん

の文
ぶ ん

化
か

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

するための、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

の教
きょう

育
い く

 
5.２  各

か く

管
か ん

区
く

は、安
あ ん

全
ぜ ん

なミニストリーの実
じ っ

践
せ ん

や虐
ぎゃく

待
た い

防
ぼ う

止
し

に関
か ん

して、教
きょう

会
か い

 

共
きょう

同
ど う

体
た い

の人
ひ と

々
び と

への教
きょう

育
い く

システムを備
そ な

えるべきである。この教
きょう

育
い く

は、

年
ね ん

齢
れ い

ごとに適
て き

切
せ つ

なものでなければならない。子
こ

どもと⻘
せ い

年
ね ん

にミニ 



35 

ストリーを提
て い

供
きょう

する学
が っ

校
こ う

や他
た

の組
そ

織
し き

の場
ば

合
あ い

、教
きょう

育
い く

は親
お や

やケアをする

人
ひ と

にも広
ひ ろ

げられるべきである。弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなへミニストリーを

提
て い

供
きょう

する組
そ

織
し き

の場
ば

合
あ い

、教
きょう

育
い く

はその家
か

族
ぞ く

やケアをする人
ひ と

にも広
ひ ろ

げられ

るべきである。教
きょう

育
い く

は、セーフ・チャーチの取
と

り組
く

みへの意
い

識
し き

を  

高
た か

める方
ほ う

法
ほ う

と、子
こ

ども、⻘
せ い

年
ね ん

、弱
よ わ

い立
た ち

場
ば

のおとなにとって安
あ ん

全
ぜ ん

な  

環
か ん

境
きょう

を創
そ う

造
ぞ う

し維
い

持
じ

する方
ほ う

法
ほ う

を扱
あつか

う必
ひ つ

要
よ う

がある。それには以
い

下
か

の事
じ

項
こ う

が含
ふ く

まれる。 

 虐
ぎゃく

待
た い

の本
ほ ん

質
し つ

とその影
え い

響
きょう

。 

 虐
ぎゃく

待
た い

のサインの識
し き

別
べ つ

。 

 性
せ い

的
て き

虐
ぎゃく

待
た い

の事
じ

例
れ い

における手
て

なずけ（グルーミング）のテクニック。 

 虐
ぎゃく

待
た い

のリスクを減
へ

らす実
じ っ

際
さ い

的
て き

な方
ほ う

法
ほ う

。 

 知
し

られているか、疑
うたが

いのある虐
ぎゃく

待
た い

を、行
ぎょう

政
せ い

を含
ふ く

む関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

と教
きょう

会
か い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

に報告
ほ う こ く

すること。 

 

虐
ぎゃく

待
た い

をした人
ひ と

、またはその疑
うたが

いのある人
ひ と

に対
た い

するミニストリー 
5.３ 各

か く

管
か ん

区
く

は、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

に参
さ ん

加
か

しているか参
さ ん

加
か

しようとしている人
ひ と

で、

虐
ぎゃく

待
た い

をしたことがわかっているか、その疑
うたが

いのある人
ひ と

に対
た い

しての 

ミニストリーを行
おこな

うためのシステムを備
そ な

えるべきである。そのシス 

テムには以
い

下
か

の要
よ う

素
そ

が含
ふ く

まれる。 

 その人
ひ と

の参
さ ん

加
か

が、他
た

の人
ひ と

の安
あ ん

全
ぜ ん

にとってリスクとなるかどうかを 

評
ひょう

価
か

するプロセス。 

 評
ひょう

価
か

の結
け っ

果
か

、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

に制
せ い

限
げ ん

規
き

定
て い

付
つ

きで参
さ ん

加
か

することが認
み と

め 

られた場
ば

合
あ い

、安
あ ん

全
ぜ ん

についての取
と

り決
き

めや制
せ い

限
げ ん

規
き

定
て い

の遵
じゅん

守
し ゅ

を監
か ん

視
し

する

グループといった、制
せ い

限
げ ん

規
き

定
て い

をその人
ひ と

が確
か く

実
じ つ

に守
ま も

るようにする  
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プロセス。 

 評
ひょう

価
か

の結
け っ

果
か

、教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

への参
さ ん

加
か

が認
み と

められない場
ば

合
あ い

、代
か

わり  

となるミニストリー（たとえば教
きょう

会
か い

ワーカーによる、虐
ぎゃく

待
た い

者
し ゃ

への 

個
こ

人
じ ん

的
て き

なミニストリー）をその人
ひ と

に提
て い

供
きょう

するという申
も う

し出
で

。 

 その人
ひ と

が教
きょう

区
く

内
な い

、管
か ん

区
く

内
な い

の他
た

教
きょう

区
く

、他
た

教
きょう

派
は

の新
あ ら

たな教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

 

に移
う つ

ったとわかっている場
ば

合
あ い

は、その人
ひ と

に関
か ん

連
れ ん

のある情
じょう

報
ほ う

を、その

教
きょう

会
か い

共
きょう

同
ど う

体
た い

の責
せ き

任
に ん

者
し ゃ

たちに開
か い

示
じ

すること。 

 

セーフ・チャーチ・ガイドラインの実
じ っ

施
し

について 
5.4 各

か く

管
か ん

区
く

は、セーフ・チャーチ・ガイドラインを実
じ っ

施
し

するためのシス  
テムを備

そ な

えるべきである。それには以
い

下
か

の要
よ う

素
そ

が含
ふ く

まれる。 
 このガイドラインの実

じ っ

施
し

について、少
す く

なくとも 2 総
そ う

会
か い

期
き

（4年
ね ん

）   
毎
ご と

に、定
て い

期
き

的
て き

に評
ひょう

価
か

を受
う

ける必
ひ つ

要
よ う

がある。 
 管

か ん

区
く

や教
きょう

区
く

のウェブサイトで、あるいは他
た

の方
ほ う

法
ほ う

で、この報
ほ う

告
こ く

を 
公
こ う

表
ひょう

すること。 
 

セーフ・チャーチ・ガイドラインを見
み

直
な お

すこと 
5.5 各

か く

管
か ん

区
く

は、このガイドラインを有
ゆ う

効
こ う

にするセーフ・チャーチ・ガイド
ラインについて、見

み

直
な お

しをするためのシステムを持
も

つべきである。  
それには以

い

下
か

の要
よ う

素
そ

が含
ふ く

まれる。 
 セーフ・チャーチ・ガイドラインの妥

だ

当
と う

性
せ い

と質
し つ

を高
た か

めるための勧
か ん

告
こ く

に関
か ん

して、少
す く

なくとも 2 総
そ う

会
か い

期
き

毎
ご と

に報
ほ う

告
こ く

すること。 
 セーフ・チャーチ・ガイドラインの有

ゆ う

効
こ う

性
せ い

や公
こ う

正
せ い

さについての訴
うった

え
がある場

ば

合
あ い

、その妥
だ

当
と う

性
せ い

や質
し つ

を高
た か

めるための勧
か ん

告
こ く

に関
か ん

して、管
か ん

区
く

の
担
た ん

当
と う

部
ぶ

署
し ょ

へ報
ほ う

告
こ く

すること。 
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ACC の「ガイドライン」直訳版を 
ご覧になりたい方は、こちらからご覧下さい。 

→ https://onl.sc/S3QvE9d 
 
 
 
 
 
 

英語版や他言語での「ガイドライン」を 
ご覧になりたい方は、こちらからご覧下さい。 

→ https://onl.sc/VNCCaAs 
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